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Virkistys, kulttuuri ja urheilu
Sosiaalipalvelut
Muut liike-elämän palvelut
Agentuuritoiminta
Koneiden ym. vuokraus
Hotellit ja muu maj.toiminta
Koulutus
Tekniset palvelut
Pankki- ja rahoitustoiminta
Maa- ja metsätalous
Energia- ja vesihuolto
Terveydenhuoltopalvelut
Tekstiilien vähittäiskauppa
Laki-, laskenta- ja hall.palvelut
Koneiden ja laitteiden valmistus
Metallituotteiden valmistus
Kustantaminen ja painaminen
Muut palvelut kotitalouksille
Ravintolatoiminta
Kiinteistöalan palvelut
Henkilöstöruokala- ja ateriapalv
Muu vähittäiskauppa
Tietojenkäsittelypalvelut
Työvoimapalvelut
Muiden teollisuustuott. valm.
Elektron.- ja sähkötuott. valm.
Autojen kauppa ja huolto
Elintarvikkeiden valmistus
Turva- ja siivouspalvelut
Posti- ja kuriiritoiminta
Kemiall. ja lääketuott. valmistus
Sisustus- ja rautakauppa
Päivittäistav. vähitt.kauppa
Rakentaminen
Kulutustavaroiden tukkukauppa
Tekninen tukkukauppa
Liikennettä palveleva toiminta
Kuljetustoiminta

Henkilöstön lukumäärä
0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000

Kuva 6.20: Suu-
rimmat toimialat 
Tikkurilan palve-
lualueella vuonna 
2006

Korso-Koivukylän palvelualue 
(Koivukylä, Asola, Rekola, Havukoski, Päiväkum-
pu, Matari, Korso, Mikkola, Metsola, Leppäkorpi, 
Jokivarsi, Nikinmäki, Vierumäki ja Vallinoja)

Vuonna 2006 Korso-Koivukylän palvelualueella 
sijaitsi 1 459 toimipaikkaa, joiden henkilöstömää-
rä oli 3 080 (taulukko 6.26). Suurimmat yrityskes-
kittymät ovat Korsossa ja Metsolassa. Suurimmat 
toimialat olivat rakentaminen ja kuljetustoimin-
ta. Alueella ei toimi yhtään yli 100 henkilön toimi-
paikkaa.

Hakunilan palvelualue 
(Länsisalmi, Länsimäki, Ojanko, Vaarala, Haku-
nila, Rajakylä, Itä-Hakkila, Kuninkaanmäki ja So-
tunki)

Vuonna 2006 Hakunilan palvelualueella oli yh-
teensä 910 toimipaikkaa ja henkilöstöä 4 980 
(taulukko 6.27). Suurimmat työpaikkakeskittymät 
sijatsevat Vaaralassa ja Kuninkaanmäessä. Suu-
rin toimiala on elintarvikkeiden valmistus ja suu-
rimmat alueella toimivat yritykset ovat Fazer Lei-
pomot, Cloetta Fazer Tuotanto ja Valio.
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Taulukko 6.27: Hakunilan palvelualueen yritysten 
toimipaikat ja henkilöstö toimialan mukaan vuonna 
2006
Toimiala Toimipaikat Henkilöstö Henkilöstö / 

toimipaikka
Alkutuotanto 6 20 2,7
Teollisuus 60 2 050 34,1
Rakentaminen 188 620 3,3
Kauppa 181 1 080 5,9
Majoitus- ja 
ravitsemistoi-
minta

49 140 2,8

Kuljetus sekä 
posti- ja tieto-
liikenne

99 480 4,8

Liike-elämän 
palvelut ja ra-
hoitustoiminta

205 310 1,5

Muut palvelut 122 290 2,4
Yhteensä 910 4 980 5,5

Ravintolatoiminta
Sosiaalipalvelut
Päivittäistav. vähitt.kauppa
Autojen kauppa ja huolto
Kuljetustoiminta
Rakentaminen

Henkilöstön lukumäärä
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Sosiaalipalvelut
Laki-, laskenta- ja hall.palvelut
Henkilöstöruokala- ja ateriapalv
Turva- ja siivouspalvelut
Muiden teollisuustuott. valm.
Liikennettä palveleva toiminta
Ravintolatoiminta
Kiinteistöalan palvelut
Autojen kauppa ja huolto
Päivittäistav. vähitt.kauppa
Koneiden ja laitteiden valmistus
Muut palvelut kotitalouksille
Metallituotteiden valmistus
Tekninen tukkukauppa
Kulutustavaroiden tukkukauppa
Kuljetustoiminta
Rakentaminen
Elintarvikkeiden valmistus
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Kuva 6.21: Suurim-
mat toimialat Korso-
Koivukylän palvelu-
alueella vuonna 2006

Kuva 6.22: Suurim-
mat toimialat Haku-
nilan palvelualueella 
vuonna 2006



122

Taulukko 6.28: Vantaalla sijaitsevien toimipaikkojen henkilöstö päätoimialan mukaan alueittain vuonna 2006
Alue Toimipaikkojen 

lukumäärä
Henkilöstön 
määrä

Henkilöstö (%) päätoimialoittain
Jalostus Kauppa,  ravitse-

mis- ja majoitus-
palvelut  sekä  
liikenne

Rahoitus,  
liike-elä-
män 
palvelut

Muut  
palvelut

1 Myyrmäen palvelualue  1 645 14 600 17,8 40,9 35,9 5,4
10 Linnainen 39 - - - - -
11 Hämevaara 44 120 33,9 54 6,1 6,1
12 Hämeenkylä 301 2 590 6,2 71,3 6,9 15,6
13 Vapaala 199 740 45,8 25,4 23,8 5
14 Varisto 224 2 060 9,6 81,1 8,2 1,1
15 Myyrmäki 591 6 330 11,8 16,1 67,8 4,3
16 Kaivoksela 247 2 710 40,5 43 15,3 1,3

2 Martinlaakson palvelualue 1 612 14 440 33,7 46,3 18,1 1,9
17 Martinlaakso 370 3 990 40,8 15,2 41,5 2,5
18 Vantaanlaakso 99 860 83,3 13,8 1,7 1,2
20 Askisto 88 440 15,1 78,7 3,4 2,8
21 Piispankylä 144 1 160 29,9 60,5 8,6 1
22 Keimola 30 - - - - -
23 Kivistö 103 260 39,3 45,3 8,1 7,3
24 Lapinkylä 44 - - - - -
25 Myllymäki 15 - - - - -
26 Petikko 175 1 720 38,8 55 6 0,2
30 Vestra 22 - - - - -
31 Luhtaanmäki 23 - - - - -
32 Riipilä 35 - - - - -
33 Seutula 40 - - - - -
34 Kiila 37 100 61,1 16,8 9,5 12,6
40 Ylästö 214 1 950 25,8 68,3 5,2 0,8
41 Viinikkala 173 3 560 17,2 65,6 15,8 1,4

3 Tikkurilan palvelualue 3 084 32 820 20,9 62,5 12,4 4,3
50 Tammisto 82 1 180 26,9 69,7 1,9 1,5
51 Pakkala 401 4 070 28,4 64 5 2,5
52 Veromies 384 5 830 20,7 62,4 10,7 6,2
53 Lentokenttä 95 6 690 0,4 87 12,3 0,3
60 Hiekkaharju 129 330 29,5 24 28 18,5
61 Tikkurila 507 2 800 14,9 36,3 32,5 16,4
62 Jokiniemi 151 1 170 41,8 10,1 37,8 10,2
63 Viertola 296 730 20,4 37,9 28,7 13,1
64 Kuninkaala 161 2 410 46,8 49,3 2 1,9
65 Simonkylä 194 390 19,1 48,2 20,6 12,1
66 Hakkila 141 3 300 4,5 92,4 3 0,1
67 Ruskeasanta 128 200 33,2 48,2 12,1 6,5
68 Koivuhaka 268 3 290 40,7 44,1 14,2 1
69 Helsingin pitäjän kk 13 - - - - -
71 Ilola 134 420 56,4 34 3,1 6,4
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4 Korso-Koivukylän palvelualue 1 459 3 080 31,2 44,7 13,8 10,3
70 Koivukylä 59 140 20,7 50,3 18,6 10,3
72 Asola 75 110 29,5 39,2 15,7 15,7
73 Rekola 99 200 39,3 47,1 10 3,6
74 Havukoski 172 320 18,4 47,1 23,9 10,7
75 Päiväkumpu 110 190 35,3 39,5 10,7 14,5
80 Matari 86 170 60,4 14,8 14,8 10,1
81 Korso 271 540 24 37,8 17 21,3
82 Mikkola 87 270 69,3 22,6 3,7 4,4
83 Metsola 153 540 10,7 78,1 8,1 3,1
84 Leppäkorpi 53 100 61,5 17,7 13,5 7,3
85 Jokivarsi 56 110 36,1 39,1 11,5 13,3
86 Nikinmäki 141 270 32,1 45,7 13,2 9,1
87 Vierumäki 63 - - - - -
88 Vallinoja 34 - - - - -

5 Hakunilan palvelualue 910 4 980 53,9 34 6,2 5,9
90 Länsisalmi 5 - - - - -
91 Länsimäki 123 210 17,4 49,8 26,1 6,8
92 Ojanko 5 - - - - -
93 Vaarala 117 2 160 78,9 17,2 2,7 1,1
94 Hakunila 258 700 12,3 61,5 17 9,1
95 Rajakylä 107 130 36,1 18,8 23,3 21,8
96 Itä-Hakkila 116 510 55,3 36,3 6,1 2,4
97 Kuninkaanmäki 160 1 230 42,2 45,5 1,1 11,2
98 Sotunki 19 - - - - -

Alue tuntematon 143 5 720 43 52,3 4,5 0,2
Koko Vantaa 8 853 75 640 27 51,8 17,1 4,1

6.4 Yritystoiminta Kauniaisissa

Kauniaisissa oli vuonna 2006 yhteensä 424 toi-
mipaikkaa ja henkilöstöä 820 (taulukko 6.29). 
Kaupungin suurin liikekeskus sijaitsee rautatie-
aseman tuntumassa, jossa on myös julkisten pal-
veluiden keskittymä. Suurimmat toimialat oli-
vat liike-elämän palvelut ja rahoitustoiminta sekä 
kauppa. Alueella ei ole yhtään yli 250 hengen yri-
tystoimipaikkaa. Suurimmat toimipaikat olivat 
Kaunialan sotavammasairaala, Oy Medix Bioche-
mica Ab, Levanto Oy, Sesto Kauniainen, Brenn-
tag Nordic Oy ja Työväen Akatemian kannatus-
osakeyhtiö.

Taulukko 6.29: Kauniaisten yritysten toimipaikat ja 
henkilöstö toimialan mukaan vuonna 2006
Toimiala Toimipaikat Henkilöstö Henkilöstö / 

toimipaikka
Alkutuotanto 3 - -
Teollisuus  14 130 9,1
Rakentaminen 20 40 1,9
Kauppa  83 200 2,4
Majoitus- ja 
ravitsemistoi-
minta 

12 30 2,4

Kuljetus sekä 
posti- ja tieto-
liikenne 

12 30 2,6

Liike-elämän 
palvelut ja ra-
hoitustoiminta 

181 240 1,3

Muut palvelut 99 140 1,4
Yhteensä 424 820 1,9
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6.5 Yritystoiminnan sijoittuminen suh-
teessa raideliikenteeseen 

Yritystoiminnan sijoittumisen tarkastelu suhtees-
sa seudun joukkoliikenteeseen ja erityisesti suh-
teessa raideliikenteeseen on ajankohtainen nä-
kökulma muun muassa maankäytön ja liikenteen 
suunnittelun kannalta. Seuraavassa on lasket-
tu kuinka suuri osa pääkaupunkiseudun yritystoi-
minnasta sijaitsee raideliikenteen vaikutuspiirissä 
eri etäisyyksillä asemista.    

Luvussa 5 esitettyjen kartta-analyysien perus-
teella pääosa yritystoiminnasta keskittyy työpaik-
ka-alueille, jotka yleensä sijaitsevat edullisesti 
sekä liikenteen pääväyliin että myös joukkolii-
kenteen reitteihin nähden. Lähes 60 prosenttia 
seudun yritystoiminnasta (henkilöstön määräl-
lä mitattuna) sijaitsi vuonna 2006 raideliikenteen 
vaikutuspiirissä siten, että lähimmälle asemal-
le on enintään kilometrin etäisyys. Tulevat uudet 
radat (Länsimetro ja Kehärata) huomioiden luku 
nousee 70 prosenttiin (taulukko 6.30). Vertailun 
vuoksi yhden kilometrin säteellä raideliikenteen 
asemilta asuu lähes 45 prosenttia pääkaupun-
kiseutulaisista. Yritystoiminta tukeutuu selvästi 
asumista enemmän raideliikenteeseen.

Ylivoimaisesti eniten yritystoimintaa raideliiken-
teen vaikutuspiirissä oli Helsingin ydinkeskustas-

sa ja Helsingin niemen länsi- ja itäosissa. Muita 
juna- ja metroyhteyksiä hyödyntäviä yritysaluei-
ta olivat Pasila, Valimo, Pitäjänmäki, Leppävaa-
ra, Kera, Myyrmäki, Martinlaakso, Tikkurila sekä 
Kallion, Sörnäisten ja Vallilan alueet sekä metro-
radan varsi Itäkeskukseen asti. Seudun suuris-
ta työpaikka-alueista raideliikenteen ulkopuolelle 
jäivät vuoden 2006 poikkileikkaustilanteessa Es-
poossa Länsiväylän, Turunväylän, Kehä I:n etelä-
osan ja Kehä II:n työpaikkavyöhykkeet sekä Van-
taalla lentokentän ympäristö ja muut Kehä III:n 
varren työpaikka-alueet (kuva 6.23). 

Taulukko 6.30: Toimipaikkojen henkilöstö suhteessa 
raideliikenneasemiin (juna+metro)

Prosenttia (%) 
toimipaikoista

Prosenttia (%) 
henkilöstöstä

Nykyiset raideliikenteen asemat
Etäisyys asemalle 
max 600 m

35 43

Etäisyys asemalle 
max 1 km

51 58

Nykyiset ja uudet suunnitellut asemat (Länsimetro ja 
Kehärata)
Etäisyys asemalle 
max 600 m

40 50

Etäisyys asemalle 
max 1 km 

63 71
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Kuva 6.23: Yritysten toimipaikkojen henkilöstön määrä raideliikenteen asemien ympäristössä 1 km:n etäisyydellä 
asemista (katkoviivoilla ja vaaleammalla värillä uudet päätetyt raideliikenneväylät)
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7. Yritystoiminnan muutospiirteitä ja uudet yritykset 2000-luvulla

Yritystoiminta elää jatkuvassa muutoksessa. Uu-
sia yrityksiä perustetaan ja vanhoja yrityksiä lo-
petetaan. Yrityksiä fuusioituu yhteen ja jakautuu. 
Toimivat yritykset perustavat uusia ja lopettavat 
entisiä toimipaikkoja sekä muuttavat toimipaikko-
jen sijaintia. Näihin muutoksiin liittyy usein muu-
toksia yritysten liiketoiminnassa. Lisäksi liike-
toiminta muuttuu myös niissä yrityksissä, jotka 
jatkavat toimintaansa samoissa toimipaikoissa. 
Näiden muutosten seurauksena yritysten ja nii-
den toimipaikkojen määrässä sekä liiketoimintaa 
kuvaavissa muuttujissa tapahtuu jatkuvasti muu-
toksia, jotka toteutuvat vaihtelevasti eri toimialoil-
la ja eri alueilla. 

Tässä luvussa kuvataan yritystoiminnan aloituk-
sia ja lopetuksia sekä yritysten toimipaikoissa ta-
pahtuvia muutoksia pääkaupunkiseudulla.  

7.1 Yritysten aloitukset ja lopetukset  
vuosina 1995–2007

Yritysten aloitusten ja lopetusten aineistona käy-
tetään seuraavassa Tilastokeskuksen yritysti-
laston mukaisia aloituksia ja lopetuksia vuosi-
na 1995–2007. Tiedot perustuvat yritysrekisteriin 
sekä sen lähdeaineistoina käytettäviin Verohallin-
non rekisteröintitietoihin. Aloitukset ja lopetukset 
kirjataan kuntiin yrityksen kotikunnan perusteel-

la. Todellisuudessa yrityksellä voi olla toimipaik-
ka tai toimipaikkoja myös muissa kunnissa, joten 
kotikunta ja sijaintikunta eivät välttämättä tarkal-
leen vastaa toisiaan. Kaikki aloitetut yritykset ei-
vät välttämättä tule mukaan toimipaikkojen tilas-
toaineistoon, jossa mukana olon kriteerinä on 
riittävän laajaa taloudellinen toiminta. Toisaalta 
yritys voi poistua tilastoaineistosta ilman, että se 
varsinaisesti lopettaa toimintansa, jos sen talou-
dellinen toiminta supistuu alle kriteerin mukaisen 
rajan tai yritys muuttaa toimipaikkansa pois pää-
kaupunkiseudulta. 

Pääkaupunkiseudulla aloittaneiden ja lopetta-
neiden yritysten vuosittainen määrä on muuttu-
nut huomattavasti vuodesta 1995 alkaen (kuva 
7.1). Yritysten aloittaminen oli pääkaupunkiseu-
dulla ja myös koko maassa vilkasta 1990-luvun 
laman jälkeen. Pääkaupunkiseudulla perustet-
tiin lähes 6 900 yritystä vuonna 1995. Lopettanei-
ta oli noin 3 900, joten yrityskannan nettolisäys 
oli noin 3 000 yritystä vuodessa. 1990-luvun jäl-
kipuolella, kun pääkaupunkiseudun talous kasvoi 
poikkeuksellisen nopeasti, uusien yritysten mää-
rä kuitenkin aleni ja samalla lopettaneiden yri-
tysten määrä kasvoi. Vuonna 2001 yrityskannan 
nettokasvu oli supistunut 950 yritykseen vuodes-
sa. Ilmeisesti palkkatyövoiman kysynnän voima-
kas kasvu heijastui yritysten perustamis- ja lopet-
tamisaktiivisuuteen. 
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Kuva 7.1: Yritysten 
aloitukset, lopetukset 
ja yrityskannan netto-
kasvu pääkaupunki-
seudulla 1995–2007 
(Lähde: Tilastokes-
kus)
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Yritysten perustaminen kääntyi uudelleen kas-
vuun 2000-luvun alussa ja samalla lopettaneiden 
yritysten määrä asettui likimäärin vakiotasolle. 
Pääkaupunkiseudulla perustettiin ennätysmää-
rä yrityksiä (9 048) vuonna 2007. Samana vuon-
na lopettaneiden määrä oli 5 658 eli nettokas-
vu 3 390 yritystä. Aloittaneiden yritysten määrä 
on ollut vuodesta 2004 alkaen vuosittain suurem-
pi kuin vuonna 1995, ja yrityskannan nettokasvu 
ylitti vuonna 2007 vuoden 1995 tason. 

Yritysten aloittamisaktiivisuus samoin kuin yri-
tyskannan nettokasvu suhteutettuna yrityskan-
taan ovat selvästi korkeammalla tasolla pää-
kaupunkiseudulla kuin koko maassa. Taulukon 
7.1 mukaan vuonna 2006 aloittaneita yrityksiä 
oli 12,4 % suhteessa yrityskantaan, kun koko 
maassa osuus oli 10,9 %. Pääkaupunkiseudun 
kaupunkien väliset erot yritysten aloittamisak-
tiivisuudessa olivat hyvin pienet. Yrityskannan 
nettokasvu suhteessa yrityskantaan oli pää-
kaupunkiseudulla 4,2 % ja koko maassa 3,5 %. 
Suhteellisesti suurinta nettokasvu oli Espoos-
sa (5,1 %). Helsingin suhteellinen nettokasvu 
(3,9 %) oli hieman alempi kuin pääkaupunkiseu-
dun muissa kaupungeissa, mutta silti korkeampi 
kuin koko maassa. (Taulukko 7.1) 

Pääkaupunkiseudun osuus koko maan aloitta-
neista yrityksistä oli 25 % vuonna 2006, kun seu-
dun osuus yrityskannasta oli 22 % ja väestö-
osuus 19 %.  

Eri vuosina 2000-luvulla toimintansa aloittanei-
den ja aidosti toimimaan lähteneiden yritysten 
tiedot vuoden 2006 tilanteessa ilmenevät tau-
lukosta 7.2. Pääkaupunkiseudulla perustettiin 

8 291 uuttaa yritystä vuonna 2006 (taulukko 7.1), 
mutta vuoden 2006 tilastoaineistossa on vain 
1 816 samana vuonna perustettua yritystä. Suu-
ri ero selittyy lähinnä sillä, että suurimmalla osal-
la yrityksistä tilastoaineiston taloudellisen toimin-
nan kriteerit eivät vielä ole ylittyneet tai tietoja ei 
vielä ole saatu. 

Edellisenä vuonna 2005 pääkaupunkiseudulla 
perustettiin 7 482 yritystä, ja vastaavasti tilasto-
aineistossa 2006 on 4 019 vuonna 2005 perus-
tettua yritystä (8, joilla oli 4 147 toimipaikkaa ja 
henkilöstöä 14 845. Tässä tapauksessa tilasto-
aineistossa on vähän yli puolet pääkaupunkiseu-
dulla vuonna 2005 perustetuista yrityksistä. Ero 
selittyy sillä, että osa perustetuista yrityksistä ei 
ole lähtenyt toimimaan, osalla yrityksistä toimin-
ta on niin vähäistä, että tilastoaineiston kriteerit 
eivät ole täyttyneet, ja osa yrityksistä on jo lope-
tettu vuoden 2006 tilastoaineiston perustamiseen 
mennessä. 

Mentäessä yrityksen aloitusvuoden suhteen 
ajassa taaksepäin, tilastoaineistossa olevien yri-
tysten määrä vähenee vuosi vuodelta. Vuon-
na 2000 pääkaupunkiseudulla perustettiin 6 292 
yritystä, mutta tilastoaineistossa 2006 on vain 
2 418 vuonna 2000 perustettua yritystä eli alle 
40 % suhteessa kyseisen vuoden perustettujen 
määrään. Yritysten lopetusten vaikutus suurenee 
vuosi vuodelta, kun mennään ajassa taaksepäin. 
Toisaalta yritysten ja toimipaikkojen keskikoko 
kasvaa: vuonna 2006 perustetuissa yrityksissä 
oli tilastoaineistossa henkilöstöä keskimäärin 1,4 
toimipaikkaa kohti, ja vuonna 2005 perustetuissa 
3,6, mutta vuonna 2001 perustetuissa 6,3.   

Taulukko 7.1: Aloittaneet ja lopettaneet yritykset sekä yrityskannan nettomuutos pääkaupunkiseudulla kaupun-
geittain ja koko maassa vuonna 2006

Aloittaneita 
yrityksiä

Lopettaneita 
yrityksiä

Nettomuutos Yrityskanta Aloittaneita, % 
yrityskannasta

Nettomuutos, %  
yrityskannasta

Espoo 1 671 988 683 13 296 12,6 5,1
Helsinki 5 357 3 676 1 681 43 140 12,4 3,9
Kauniainen 56 31 25 486 11,5 5,1
Vantaa 1 207 786 421 9 777 12,3 4,3
PKS yhteensä 8 291 5 481 2 810 66 699 12,4 4,2
Koko maa 32 925 22 307 10 618 303 089 10,9 3,5

8) Huom. Tilastoaineistossa ovat mukana myös yritykset, joiden kotipaikka on pääkaupunkiseudun ulkopuolella, jos niillä on toi-
mipaikka pääkaupunkiseudulla. Tästä syystä tilastoaineisto ja yritystilaston aineistot aloituksista, lopetuksista ja yrityskannasta 
eivät rajaukseltaan vastaa täysin toisiaan. 
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7.2 Toimipaikkojen muutokset  
vuonna 2006

Yritysten aloitukset tuovat uusia yrityksiä ja nii-
den toimipaikkoja ja henkilöstöä alueelle ja vas-
taavasti yritysten lopetukset vähentävät niitä. 
Useissa tapauksissa uusi yritys perustetaan jat-
kamaan lopetettavan yrityksen toimintaa, jol-
loin yritystoiminnassa ei välttämättä tapahdu 
merkittävää reaalista muutosta. Näiden ketju-
jen määrää ja osuutta ei käytettävissä olevista ai-
neistosta kuitenkaan pystytä arvioimaan. Myös 
toiminnassa olevien yritysten toimipaikoissa ja lii-
ketoiminnassa tapahtuu muutoksia. Näitä muu-
toksia on laskettu vertaamalla vuosien 2005 ja 
2006 tilastoaineistoja keskenään toimipaikkata-
solla, jolloin on saatu suhteellisen luotettava kuva 
pääkaupunkiseudun yritystoiminnan muutokses-
ta vuoden 2006 aikana. Yhteenveto tuloksista on 
kuvassa 7.2.

Vuoden 2005 tilastoaineiston 58 995 toimipaikas-
ta 51 398 jatkoi vuonna 2006. Jatkaneiden osuus 
on 87 % vuoden 2005 toimipaikoista ja 96 % 
henkilöstöstä. Vastaavasti 7 597 toimipaikkaa 

(13 %), joissa oli yhteensä henkilöstöä 17 615 
(4 %), lopetti. Jatkaneiden toimipaikkojen henki-
löstö lisääntyi vuodesta 2005 vuoteen 2006 noin 
6 700:lla eli 1,7 %:lla. Uusia toimipaikkoja aloit-
ti 10 707 ja niissä oli henkilöstöä 23 757 vuon-
na 2006. Uusien ja lopettaneiden erotus oli 3 110 
toimipaikkaa ja 6 142 henkilöä eli nettomuutos 
vuodesta 2005 oli 5 % toimipaikoista ja 1,5 % 
henkilöstöstä. Näiden muutosten seurauksena 
vuoden 2006 tilastoaineistossa oli 62 105 toimi-
paikkaa, joiden henkilöstömäärä oli 426 069. Toi-
mipaikkojen määrä kasvoi kokonaisuudessaan 
5 % ja henkilöstömäärä 3 % vuodesta 2005.   

Tilastoaineiston 2006 uusista toimipaikoista 
4 423 ( 41 %) oli vuosina 2005 tai 2006 perustet-
tujen uusien yritysten toimipaikkoja. Niiden hen-
kilöstömäärä oli 8 838 eli 37 % kaikkien uusien 
toimipaikkojen henkilöstöstä. Suurin osa uusis-
ta toimipaikoista (6 284) oli ennen vuotta 2005 
perustettujen yritysten uusia tai uudelleen akti-
voituneita toimipaikkoja tai pääkaupunkiseudulle 
muualta maasta siirtyneitä toimipaikkoja. Näiden 
osuus aloitettujen uusien toimipaikkojen henki-
löstöstä oli 14 919 (63 %).   

Taulukko 7.2: Pääkaupunkiseudulla vuosina 2000–2006 aloitetut yritykset, niiden toimipaikat ja henkilöstö  
(Lähde: YTV:n toimipaikka-aineisto 2006)
Yrityksen 
aloitusvuosi

Yritysten lukumäärä Toimipaikkojen lukumäärä Henkilöstön määrä Henkilöstöä /  
toimipaikka

2000 2 418 2 560 14 299 5,6
2001 2 473 2 647 16 571 6,3
2002 2 535 2 713 16 559 6,1
2003 2 897 3 389 15 857 4,7
2004 3 413 3 634 17 649 4,9
2005 4 019 4 147 14 845 3,6
2006 1 816 1 843 2 664 1,4

Kuva 7.2: Pääkau-
punkiseudun toimi-
paikkakannan muutos 
tilastoaineistoissa v. 
2005–2006 (sisältää 
myös voittoa tavoittele-
mattomat yhteisöt)

 

Tilastoaineisto 2005 

 
Toimipaikat

   

58 995

  
Henkilöstö 

 

413 234

 
Lopettaneet  
Toimipaikat             7 597  
Henkilöstö 2005:  17 615 

 

Jatkaneet  
Toimipaikat
        

51 398

  
Henkilöstö 2005:  395 619 

 

Henkilöstö 2006:  402 312  

  

Aloitetut uudet  
Toimipaikat            10 707  
Henkilöstö 2006:   23 757 

 

Tilastoaineisto 2006

 

Toimipaikat

  

62 105

 

Henkilöstö  

 

426 069
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7.3 Toimipaikkojen muutto vuonna 2006

Toimipaikkojen muuttoliike vaikuttaa myös osal-
taan yritystoiminnan alueelliseen sijoittumiseen 
ja kunkin alueen yritystoiminnan rakenteeseen. 
Toimipaikkojen muutto on kuitenkin tulkinnanva-
rainen käsite, koska raja saman toimipaikan alu-
eellisen muutoksen ja toisaalta toimipaikan lopet-
tamisen ja uuden toimipaikan aloittamisen välillä 
on häilyvä. Lisäksi pääkaupunkiseudun tilastoai-
neistossa ei ole mahdollista selvittää pääkaupun-
kiseudun rajan yli tapahtuvia toimipaikkamuutto-
ja, vaan muualta maasta pääkaupunkiseudulle 
muuttavat toimipaikat tulevat aineistoon uusina 
tapauksina ja vastaavasti seudulta pois muutta-
vat poistuvat aineistosta ilman, että niitä pysty-
tään erottamaan lopettaneista tapauksista. 

Toimipaikan muutto on tässä raportissa määritel-
ty seuraavasti: 
   Toimipaikka on tulkittu muuttaneeksi peräkkäis-

ten tilastoaineistojen poiminnan välillä, jos toi-
mipaikka on samalla toimipaikkatunnuksella 
kummassakin aineistossa, mutta toimipaikan 
sijainnin tilastoalue (Espoossa ja Helsingissä 
pienalue, Vantaalla kaupunginosa) eroaa. 

Tilastoalueen sisäisiä muuttoja ei ole otettu huo-
mioon, jotta puutteellisten koordinaattien tai kiin-

teistötunnusten korjaukset eivät saisi aikaan 
keinotekoisia muuttotapahtumia. Tilastoalueen si-
säiset muutot eivät myöskään vaikuta alueen toi-
mipaikkojen määrään tai henkilöstömäärään alu-
eella. Muuttoanalyysi on tehty tilastoaineistojen 
2005 ja 2006 perusteella, joten tulokset kuvaavat 
suunnilleen vuonna 2006 tapahtuneita toimipaik-
kojen muuttoja. 

Perustiedot pääkaupunkiseudun toimipaikko-
jen muuttoliikkeestä vuonna 2006 on koottu tau-
lukkoon 7.3. Pääkaupunkiseudun toimipaikoista 
12,1 % muutti vuonna 2006 seudun sisällä, suh-
teutettuna niiden toimipaikkojen määrään, jot-
ka olivat aineistossa sekä 2005 että 2006. Tällä 
muuttovilkkaudella keskimääräinen toiminta-aika 
(muuttoväli) samassa toimipaikassa oli 8,3 vuot-
ta (9. Muuttovilkkaus oli suurempaa pienissä toi-
mipaikoissa kuin suurissa, sillä muuttaneiden 
toimipaikkojen henkilöstömäärä oli 6,3 % koko 
henkilöstömäärästä. 

Muuttaminen liittyy yleisesti toimipaikan kasvuun, 
sillä muuttaneiden toimipaikkojen henkilöstömää-
rä kasvoi vuoden aikana keskimäärin 7,5 %, kun 
vastaava kasvu kaikilla toimipaikoilla oli 1,7 %. 
Vastaavasti muuttaneiden toimipaikkojen henki-
löstömäärän osuus kaikista toimipaikoista kas-
voi. Muuttaneet toimipaikat olivat keskimääräistä 

9) keskimääräinen muuttoväli = 1 / (muuttaneiden prosenttiosuus / 100)

Taulukko 7.3: Pääkaupunkiseudulla muuttaneiden toimipaikkojen tunnuslukuja vuonna 2006  
(Tunnusluvut laskettu vuosina 2005 ja 2006 toimineista toimipaikoista; kaupunkien välinen muutto tarkoittaa 
poismuuttoa tarkasteltavasta kaupungista)
Alue Tunnusluku Toimipaikat Henkilöstö 2005 Henkilöstö 2006
Helsinki toimipaikkojen lukumäärä 33 278 248 306 252 899

muuttaneet 4 274 13 048 13 961
muuttaneiden osuus (%) 12,8 5,3 5,5

Espoo toimipaikkojen lukumäärä 10 004 73 357 74 566
muuttaneet 1 039 2 662 3130
muuttaneiden osuus (%) 10,4 3,6 4,2

Kauniainen toimipaikkojen lukumäärä 390 1 246 1 239
muuttaneet 17 20 26
muuttaneiden osuus (%) 4,4 1,6 2,1

Vantaa toimipaikkojen lukumäärä 7 726 72 710 73 609
muuttaneet 864 8 999 9 473
muuttaneiden osuus (%) 11,2 12,4 12,9

PKS yhteensä toimipaikkojen lukumäärä 51 398 395 619 402 312
muuttaneet 6 194 24 730 26 590
muuttaneiden osuus (%) 12,1 6,3 6,6
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selvästi pienempiä: muuttaneiden toimipaikkojen 
keskimääräinen henkilöstömäärä oli ennen muut-
toa 4 ja muuton jälkeen 4,3, kun se kaikilla toimi-
paikoilla oli 7,7 vuonna 2005 ja 7,8 vuonna 2006.  

Helsingissä sijaitsevien toimipaikkojen muutta-
minen oli jonkin verran vilkkaampaa kuin muissa 
kaupungeissa: Helsingissä muuttaneiden osuus 
oli 12,8 %, kun osuus Vantaalla oli 11,2 %, Es-
poossa 10,4 % ja Kauniaisissa 4,4 %. Henkilös-
tömäärään suhteutettu muutto oli kuitenkin Van-
taalla omaa luokkaansa, 12,4 %, kun muissa 
kaupungeissa vastaavat osuudet olivat paljon 
pienemmät. Kaikissa kaupungeissa muuttanei-
den toimipaikkojen henkilöstömäärä kasvoi huo-
mattavasti nopeammin kuin kaikkien toimipaik-
kojen. 

Suurin osa muuttoliikkeestä oli kaupunkien si-
säistä (taulukko 7.4). Koko pääkaupunkiseudulla 
81 % toimipaikkojen muutoista tapahtui kaupun-
kien sisällä ja 19 % kaupunkien välillä. Henkilös-
tömäärällä mitattuna kaupunkien sisäisten muut-
tojen osuus oli vielä suurempi, 89 % vuoden 
2005 henkilöstömäärästä. Helsingissä kaupungin 
sisäisten muuttojen osuus on suurempi (86 %) 

kuin Espoossa tai Vantaalla, joissa niiden osuus 
on noin 70 %. Tämä liittyy siihen, että Helsinki 
on suurempi yritysalue ja vastaavasti se tarjoaa 
enemmän sijoittumismahdollisuuksia muuttotar-
peessa oleville yrityksille. Kauniaisille ei ole las-
kettu kaupungin sisäisiä muuttoja, koska se on 
aineistossa yhtenä tilastoalueena. 

Pääkaupunkiseudulla muutti kaupunkien välillä 
1 153 toimipaikkaa ja niissä oli henkilöstöä 2 785 
vuonna 2006. Kaupunkien väliseen muuttoon 
osallistuneet toimipaikat edustivat 2,2 % pääkau-
punkiseudun kaikista toimipaikoista ja 0,7 % hen-
kilöstöstä. Kaupunkien välillä muuttaneiden toimi-
paikkojen keskikoko oli 2,4 henkilöä eli ne olivat 
keskimäärin selvästi pienempiä kuin kaupunkien 
sisällä muuttaneet toimipaikat. (taulukko 7.5)

Pääkaupunkiseudun kaupunkien välisessä muu-
tossa Helsingin ja Kauniaisten osaksi tuli muut-
totappiota ja Espoon sekä Vantaan osaksi muut-
tovoittoa vuonna 2006. Helsingin muuttotappio 
oli 138 toimipaikkaa ja 234 henkilöä. Vastaavas-
ti Espoo sai muuttovoittoa 99 toimipaikkaa ja 189 
henkilöä ja Vantaa 44 toimipaikkaa ja 57 henki-
löä. (taulukko 7.6)

Taulukko 7.4: Toimipaikkojen muuttojen jakautuminen kaupunkien pääkaupunkiseudun kaupunkien sisäisiin ja 
kaupunkien välisiin muuttoihin 2006 (huom. tunnusluvut laskettu vuonna 2005 ja 2006 toimineista toimipaikois-
ta; kaupunkien välinen muutto tarkoittaa poismuuttoa tarkasteltavasta kaupungista)  
Alue Tunnusluku Toimipaikkojen 

lukumäärä
Henkilöstö 2005 Henkilöstö 2006

Helsinki muuttaneet yhteensä 4 274 13 048 13 961
kaupungin sisällä muuttaneet 3 688 11 700 12 558
kaupunkien välillä muuttaneet 586 1 348 1 403

Espoo muuttaneet yhteensä 1 039 2 663 3 130
kaupungin sisällä muuttaneet 731 2 028 2 422
kaupunkien välillä muuttaneet 308 635 708

Kauniainen muuttaneet yhteensä 17 20 26
kaupungin sisällä muuttaneet  - - -
kaupunkien välillä muuttaneet 17 20 26

Vantaa muuttaneet yhteensä 864 9 000 9 474
kaupungin sisällä muuttaneet 622 8 393 8 825
kaupunkien välillä muuttaneet 242 607 649

PKS yhteensä muuttaneet yhteensä 6 194 24 730 26 590
kaupungin sisällä muuttaneet 5 041 22 121 23 805
kaupunkien välillä muuttaneet 1 153 2 610 2 786
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Taulukko 7.5: Toimipaikkojen muutto (brutto) pääkaupunkiseudun kaupunkien välillä sekä muuttaneiden toimi-
paikkojen henkilöstömäärä vuonna 2006
Toimipaikkoja

Tulokunta
Lähtökunta Helsinki Espoo Kauniainen Vantaa Yhteensä
Helsinki . 345 4 237 586
Espoo 254 . - 47 308
Kauniainen 6 9 . 2 17
Vantaa 188 53 1 . 242
Yhteensä 448 407 5 286 1 153

Henkilöstömäärä 2006
Tulokunta

Lähtökunta Helsinki Espoo Kauniainen Vantaa Yhteensä
Helsinki . 763 4 636 1 403
Espoo 632 . - 68 708
Kauniainen 8 16 . 2 26
Vantaa 530 118 1 . 649
Yhteensä 1 169 897 5 706 2 785

Näiden lukujen perusteella toimipaikkojen kau-
punkien välinen muutto ei ole vaikutuksiltaan 
pääkaupunkiseudulla kovin mittava ilmiö. Toisaal-
ta suuryritysten suurten toimipaikkojen siirtymät 
kaupunkien välillä kirjautuvat toimipaikkajärjes-

Taulukko 7.6: Yritysten nettomuuttoa pääkaupunkiseudun kaupunkien välillä kuvaavia tunnuslukuja  
vuonna 2006
Muuttaneiden toimipaikkojen lukumäärä tulo- ja lähtökunnan mukaan

Tulokunta
Lähtökunta Helsinki Espoo Kauniainen Vantaa Yhteensä
Helsinki . -91 2 -49 -138
Espoo 91 . 2 6 99
Kauniainen -2 -2 . -1 -5
Vantaa 49 -6 1 . 44
Yhteensä 138 -99 5 -44 .

Henkilöstömäärä tulo- ja lähtökunnan mukaan
Tulokunta

Lähtökunta Helsinki Espoo Kauniainen Vantaa Yhteensä
Helsinki . -131 4 -106 -234
Espoo 131 . 8 50 189
Kauniainen -4 -8 . -1 -13
Vantaa 106 -50 1 . 57
Yhteensä 234 -189 13 -57 .

telmään pääasiassa vanhan toimipaikan lopetta-
misena ja uuden toimipaikan aloituksena, joten 
edellä esitetyt muuttoluvut eivät kuvaa täysin kat-
tavasti todellista yritystoiminnan siirtymää kau-
punkien välillä.  



132

7.4 Yritystoiminnan muutos- ja  
kasvuprosessi

Yritystoiminta on jatkuvassa muutoksessa, sil-
lä uusia yrityksiä perustetaan ja toimivia lope-
tetaan vilkkaasti. Myös toimintaansa jatkavien 
yritysten liiketoiminta muuttuu jatkuvasti ja muu-
toksen osana ne perustavat uusia toimipaikkoja, 
lopettavat entisiä sekä muuttavat toimipaikkojen-
sa sijaintia. Monet muutokset kompensoivat osin 
toisiaan, esimerkiksi osa uusista yrityksistä tosi-
asiallisesti perustetaan jatkamaan lopetetun yri-
tyksen toimintaa. 

Aktiivisesta muutoksesta huolimatta pääkaupun-
kiseudulla toimivien yritysten toimipaikkojen lu-
kumäärä on 2000-luvulla kasvanut vuosittain 
kohtalaisen vakaasti. Myös toimipaikkojen toimi-
alarakenne muuttuu varsin hitaasti. Toisaalta lii-
kevaihdon ja henkilöstömäärän vuosittaiset vaih-
telut ovat voimakkaita. 

Pääkaupunkiseudulla toimivien yritysten henki-
löstömäärän kasvusta vuodesta 2005 vuoteen 
2006 suunnilleen puolet tuli toimintaa jatkaneiden 
toimipaikkojen sisäisestä kasvusta ja puolet uu-
sien ja lopetettujen toimipaikkojen välisestä net-
tokasvusta. Uusien toimipaikkojen henkilöstöstä 
yli kolmannes oli kahden edellisen vuoden aika-
na perustettujen yritysten toimipaikoissa ja vajaa 
kaksi kolmannesta vanhempien yritysten uusissa 
toimipaikoissa. 

Pääkaupunkiseudulla on perustettu 2000-luvulla 
6 000–9 000 uutta yritystä ja vastaavasti lopetet-
tu 5 000–6 000 yritystä vuosittain. Vuonna 2007 
perustettiin ennätysmäärä 9 000 yritystä ja yritys-
kanta kasvoi yli 3 000 yrityksellä. Yritysten perus-
tamisaktiivisuus on pääkaupunkiseudulla selväs-
ti suurempaa kuin muualla maassa. Huomattava 
osa aloittavista yrityksistä ei kuitenkaan lähde 
aktiivisesti toimimaan tai toiminta jää pienimuo-
toiseksi tai lyhytaikaiseksi. Selvästi alle puolet 
pääkaupunkiseudulla 2000-luvulla perustetuista 
yrityksistä on yltänyt niin merkittävään liiketoimin-

taan, että ne ovat ylittäneet Tilastokeskuksen yri-
tysrekisterin tilastoaineiston kriteerit. 

Aidosti toimimaan lähtevät yrityksetkin ovat al-
kuvaiheessa pääasiassa pieniä yrityksiä. Yritys-
ten keskikoko kasvaa kuitenkin nopeasti aloi-
tusta seuraavina vuosina, ja vastaavasti niiden 
merkitys yritystoiminnan kokonaisuudessa kas-
vaa. Vuosina 2000–2006 perustettujen yritysten 
osuus pääkaupunkiseudun kaikkien yritysten toi-
mipaikoista oli kolmannes ja henkilöstöstä 23 % 
vuoden 2006 tilastoaineistossa. Tällä tavalla ar-
vioituna uusien yritysten perustamisella ja niiden 
alkuvuosien kasvulla on suuri merkitys alueen 
yritystoiminnalle. 

Yritysten toimipaikat muuttavat vilkkaasti. Kun 
muutto määritellään vuoden aikana tapahtuneek-
si saman toimipaikan siirtymiseksi pääkaupunki-
seudun sisällä ja tilastoalueiden välillä, toimipaik-
kojen muuttoalttius oli noin 12 % vuonna 2006. 
Pääkaupunkiseudulla muutti noin 6 200 toimi-
paikkaa, joiden henkilöstömäärä oli noin 26 600, 
vuonna 2006. Luvusta puuttuvat muutot pääkau-
punkiseudun rajan yli sekä muutot tilastoaluei-
den (Espoossa ja Helsingissä pienalue, Vantaalla 
Kaupunginosa) sisällä. Toimipaikkojen muutta-
minen painottuu selvästi pieniin toimipaikkoihin. 
Muuttaminen liittyy yleisesti toimipaikan kasvuun.  

Vain noin viidennes toimipaikkojen muutoista oli 
pääkaupunkiseudun kaupunkien välisiä muutto-
ja. Tässä muutossa Helsinki koki muuttotappio-
ta sekä toimipaikkojen määrässä että henkilöstö-
määrässä ja vastaavasti Espoo ja Vantaa saivat 
muuttovoittoa. Kuitenkin toimipaikkojen kuntien 
välisen muuttoliikkeen merkitys pääkaupunkiseu-
dun yritystoiminnan muutoksessa on melko vä-
häinen. Toisaalta suuryritysten suurten toimipaik-
kojen alueiden väliset siirrot, joilla voi olla suuri 
merkitys yksittäisten kuntien yritystoiminnan kan-
nalta, tapahtuvat pääasiassa toimipaikkojen lo-
petuksina ja aloituksina, joten ne eivät kirjaudu 
muutoiksi tässä raportissa määritellyn muuttokä-
sitteen mukaisesti. 
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8. Arvioita toimipaikkaväljyydestä

Toimipaikkaväljyyttä kuvaavat tunnusluvut ovat 
kiinnostavia erityisesti maankäytön ja liikenteen 
strategisen suunnittelun kannalta. Toimipaikka-
väljyyttä ei voida kuvata yhtä yksiselitteisesti kuin 
asumisväljyyttä, koska väljyys vaihtelee suuresti 
mm. rakennuksen käyttötarkoituksen ja ajankoh-
dan mukaan. Toimitilojen käytön väljyydestä ei 
ole tämän vuoksi ollut käytettävissä ajantasaista 
ja luotettavaa tietoa. Nyt esitettävät arviot anta-
vat suuruusluokkatasoista tietoa väljyyden vaih-
telusta pääkaupunkiseudulla kaupungeittain ja 
ominaisuuksiltaan erilaisissa rakennuksissa. Li-
säksi tarkastellaan väljyyden vaihteluihin vaikut-
tavia tekijöitä.

Väljyyden tunnusluvut muodostettiin yhdistämäl-
lä YTV:n toimipaikka-aineiston henkilöstömää-
riä koskevat tiedot rakennuksia ja niiden ominai-
suuksia koskeviin tietoihin. Toimipaikkaväljyyttä 
mitataan tällöin ensisijaisesti suhdeluvulla, joka 
saadaan jakamalla rakennuksen kerrosala raken-
nuksessa sijaitsevien yritysten henkilöstön mää-
rällä. Jotta suhdeluvut olisivat mielekkäitä, ana-
lyysi rajattiin pelkästään toimisto-, myymälä- ja 
teollisuusrakennuksiin. Muut rakennukset, joissa 
yritysten henkilöstöä on yleensä vain vähän suh-
teessa rakennuksen kokoon, jätettiin tämän tar-
kastelun ulkopuolelle.

8.1 Toimipaikkaväljyyden laskeminen

YTV:n ylläpitämässä toimipaikka-aineistossa on 
tietona toimipaikan henkilöstömäärä, mutta ei tar-
kempaa tietoa toimitiloista tai sen ominaisuuksis-
ta. Suurin osa pääkaupunkiseudun toimipaikoista 
on kuitenkin kohtuullisen luotettavasti yhdistettä-
vissä rakennukseen rakennustunnuksen tai ka-
tuosoitteen perusteella. Tietojen yhdistäminen ja 
toimipaikkaväljyyksien laskenta toteutettiin seu-
raavan kuvauksen mukaisesti:

1. Kullekin toimipaikalle liitettiin sen sijaintia vas-
taavan rakennuksen tiedot seudullisesta perus-
rekisteristä. Yhdistelyssä löytyi 96 prosentille 
toimipaikoista (yhteensä 56 114 toimipaikalle) 

niitä vastaavat rakennustiedot. Yhdistäminen 
tapahtui kahdella tavalla: 
- rakennustunnuksen perusteella tai  
- katuosoitteen perusteella niille toimipaikoille,  
   joilla ei ollut validia rakennustunnusta.

2. Toimipaikkojen henkilöstömäärätiedot sum-
mattiin rakennustasolle. 
- tuloksena saatiin 20 093 rakennusta, joissa 
  oli vähintään yksi toimipaikka.

3. Rakennuksista otettiin mukaan ainoastaan kol-
me käyttötarkoitusluokkaa:  
- myymälärakennus (käyttötarkoitusluokat    
  9–11),  
- toimistorakennus (käyttötarkoitusluokka 19) ja 
- teollisuuden tuotantorakennus (käyttötarkoi- 
  tusluokat 60–62).

4. Näille rakennuksille laskettiin kaksi rakennus-
tasoista toimipaikkaväljyyden tunnuslukua: 
- rakennuksen kerrosala / henkilöstömäärä  
  (kem2 / henkilö) ja 
- rakennuksen kokonaishuoneistoala / henki- 
  löstömäärä (huon-m2 / henkilö).

5. Aineistosta poistettiin seuraavat rakennukset, 
joissa oli tulosten perusteella  
- poikkeuksellisen vähän henkilöstöä (yli 500 
  kem2 / henkilö) tai  
- poikkeuksellisen paljon henkilöstöä (alle 5  
  kem2 / henkilö) 
- poikkeuksellisiin tuloksiin syynä oli joko yhdis- 
  telyvirhe (virheellinen rakennustunnus tai  
  osoite), rakennuksen huomattava vajaakäyttö  
  tai se, että toimipaikkaan on kirjattu paljon  
  sellaista henkilöstöä, joka ei todellisuudessa 
  työskentele toimipaikassa (mm. rakennustoi- 
  minta, liikenne, työvoiman vuokraus)

6. Poistojen jälkeen aineistossa oli 1 600 raken-
nusta, joissa sijaitsevien toimipaikkojen yhteen-
laskettu henkilöstömäärä oli 161 626 henkilöä 
(41 % tarkastelussa mukana olevasta aineis-
tosta). 
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7. Aineistosta laskettiin toimipaikkaväljyyden tun-
nusluvut rakennuksessa sijaitsevien toimipaik-
kojen henkilöstömäärällä painotettuna keski-
arvona. Lisäksi laskettiin mediaani sekä ylä- ja 
alakvartiilit, jotka kuvaavat nousevaan järjes-
tykseen järjestettyjen väljyyslukujen raja-arvoja 
50, 75 ja 25 prosentin kohdalla.  

Toimipaikkojen luonteesta sekä rakennuksiin yh-
distelyn epävarmuustekijöistä johtuen toimi-
paikkaväljyyttä koskevia tuloksia on syytä pitää 
lähinnä suuntaa antavina. Toimipaikkojen sijoit-
tuminen rakennuksiin ei ole täysin aukotonta sii-
näkään tapauksessa, että rakennustunnukset 
tai osoite täsmäävät. Lisäksi joillakin toimialoilla 
(mm. rakentaminen, liikenne, työvoiman vuokra-
us) osa toimipaikan henkilöstömäärään kirjatuis-
ta henkilöistä ei työskentele yrityksen fyysisessä 
toimipaikassa. 

Väljyyden laskenta osoitti, että osa toimitilara-
kennuksista on vajaakäytössä. Catellan (Markki-
nakatsaus syksy/2008) arvion mukaan toimisto-
tilojen vajaakäyttöaste pääkaupunkiseudulla oli 
noin 8 prosenttia vuonna 2008. Vajaakäyttöaste 
kuvaa lähinnä huoneistoalaa, joka ei ole vuokrat-
tuna yrityksille. Sen lisäksi osan yrityksistä toimi-
paikoissa on jossain määrin sisäistä vajaakäyt-
töä, josta kuitenkaan ei ole käytettävissä tilastoja 
tai edes luotettavia arvioita. Kaikki nämä tekijät 
heijastuvat toimipaikkaväljyydestä tehdyssä ai-
neistossa huomattavan suurena väljyystunnuslu-
kujen vaihteluna.

8.2 Keskimääräinen toimipaikkaväljyys 
rakennuksen käyttötarkoituksen mukaan

Pääkaupunkiseudun toimitilarakennusten kes-
kimääräinen toimipaikkaväljyys henkilöä koh-
ti vuonna 2006 oli suurin myymälärakennuksissa 
(63 kerrosneliötä) ja pienin toimistorakennuksis-
sa (37 kerrosneliötä). Teollisuusrakennuksissa se 
oli 59 kerrosneliötä (taulukko 8.1). 

Kaupunkien välillä oli selviä eroja. Myymälä- 
ja teollisuusrakennuksissa väljyydet olivat al-
haisimmat Helsingissä ja korkeimmat Vantaal-
la. Espoossa ne asettuivat lähimmäksi seudun 
keskimäärää. Tämä vastaa kaupunkitalouden op-
pikirjojen näkemystä siitä, että maan arvo ale-
nee, ja vastaavasti tilankäyttö väljenee siirryttä-
essä kaupunkialueen keskustasta ulospäin. 

Toimistotiloissa väljyys oli sen sijaan alhaisin 
Vantaalla ja korkein Espoossa. Vantaan alhainen 
väljyys selittynee pääasiassa lentokentän alueen 
uusilla toimistotiloilla, joiden käyttöaste on hyvin 
korkea. Sen sijaan Espoossa toimistotilojen va-
jaakäyttöasteet ovat olleet suhteellisen korkeat, 
mikä nostaa keskimääräisiä väljyyslukuja.  

Rakennuksen kokonaishuoneistoalan perusteella 
lasketut väljyydet olivat kerrosalan ja huoneisto-
alan välisen suhteen mukaisesti 15–20 prosenttia 
alempia eli myymälärakennuksissa keskimäärin 
55, toimistorakennuksissa 31 ja teollisuusraken-
nuksissa 49 huoneistoneliötä henkilöä kohti (tau-
lukko 8.1).

Taulukko 8.1: Toimipaikkaväljyys pääkaupunkiseudulla kaupungeittain rakennuksen käyttötarkoituksen mukaan 
vuonna 2006 (kerrosneliöinä ja huoneistoneliöinä)

Kerrosneliömetriä / henkilö Huoneistoneliömetriä / henkilö
Myymälä- 
rakennukset

Toimisto- 
rakennukset

Teollisuus- 
rakennukset

Myymälä- 
rakennukset

Toimisto- 
rakennukset

Teollisuus 
rakennukset

Helsinki 56,6 38,1 53,3 50,4 31,3 46,5
Espoo 65,2 42,5 72,7 47,7 37,2 58,5
Vantaa 93,5 28,2 86,8 81 23,7 57
PKS keskimäärin 63,1 37,3 59,3 54,7 30,8 48,7
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8.3 Väljyyden tunnuslukujen hajonta  
rakennuksen käyttötarkoituksen mukaan

Toimipaikkaväljyyttä kuvaavien tunnuslukujen ha-
jonta oli varsin suurta. Tilannetta havainnollistet-
tiin tarkastelemalla mediaanin ja keskiarvon sekä 
ylä- ja alakvartaalien eroja. 

Väljyyden mediaani oli kaikissa tarkastelun koh-
teena olevissa rakennuksissa selvästi alempi 
kuin keskiarvo. Toimistorakennuksissa väljyyden 
mediaani oli 25 kerrosneliötä henkilöä kohden, 
joka on kolmanneksen keskiarvoa alempi (37 
kem2/henkilö). Myymälä- ja teollisuusrakennuk-
sissa erotus oli suhteellisesti vähän pienempi eli 
noin viidennes. Erotus kuvastaa sitä, että aineis-
tossa oli muun muassa rakennuksen vajaakäy-
töstä johtuen melko paljon rakennuksia, joissa 
väljyys oli todella suuri, eli väljyyden jakauma on 
vino. Voidaan arvioida, että mediaani kuvaa to-
dennäköisesti kohtuullisen hyvin täydessä käy-
tössä olevan toimitilarakennuksen keskimääräis-
tä toimipaikkaväljyyttä (kuva 8.1).

Vielä paremmin väljyyden suuri hajonta tuli esille 
tunnuslukujen ala- ja yläkvartaaleja vertaamalla.  
Toimistorakennuksissa ja myymälärakennuksissa 
yläkvartaali) oli yli kolminkertainen ja teollisuusra-
kennuksissa yli 2,5-kertainen alakvartaaliin ver-
rattuna.  (kuva 8.1)

Väljyyden suuri hajonta johtuu monista eri teki-
jöistä. Rakennuksen sijainti, valmistumisaika ja 
ominaisuudet vaikuttavat yrityksen tilaratkaisui-
hin samoin kuin käytössä olevan tilan hintaan. 
Myös yritysten tarpeet poikkeavat toisistaan ja 
tämä johtaa erilaisiin tilankäyttöratkaisuihin. Kau-
pan ja teollisuuden piirissä tilan käyttö on selväs-
ti heterogeenisempaa kuin toimistotyöhön painot-
tuvissa yrityksissä. Lisäksi toimitilarakennusten 
vajaakäyttö vaihtelee huomattavasti. 

8.4 Keskimääräinen toimipaikkaväljyys 
rakennuksen valmistumisvuoden  
mukaan

Toimipaikkaväljyydet vaihtelivat huomattavas-
ti myös rakennuksen valmistumisvuoden mukaan 
tarkastellen. 

Myymälärakennuksissa keskimääräinen väljyys 
oli alhaisin vanhimmissa rakennuksissa ja nou-
si selvästi uudemmissa. Vanhimmat myymälä-
rakennukset ovat pääasiassa kantakaupungin 
perinteisiä liikerakennuksia, kun 1990-luvun ja 
2000-luvun rakennuksissa painottuvat nykyaikai-
set kauppakeskukset, joissa on paljon yhteistä 
käytävätilaa suhteessa varsinaiseen myymäläti-
laan (kuva 8.2).

Keskiarvo Mediaani
Yläkvartaali Alakvartaali

Teollisuus-
rakennukset

Toimisto-
rakennukset

Myymälä-
rakennukset

Väljyys, kem  / henkilö
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

2

Kuva 8.1: Toimipaik-
kaväljyyden tunnus-
lukuja rakennuksen 
käyttötarkoituksen 
mukaan
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Toimisto-
rakennukset

Myymälä-
rakennukset

Väljyys, kem  / henkilö
0 10 20 30 40 50 60 70 80

2

Rakennuksen valmistumisvuodet

Toimistorakennuksissa suhde on päinvastainen. 
Vanhimpien 1940-luvulla ja sitä aikaisemmin ra-
kennettujen toimistorakennusten (pääasiassa 
kantakaupungissa) keskimääräinen toimipaikka-
väljyys on kaksinkertainen 1990- ja 2000-luvulla 
valmistuneisiin verrattuna. Vanhoissa toimistora-
kennuksissa on tyypillisesti suuret toimistohuo-
neet ja paljon vajaakäytössä olevaa tilaa. Myös 
käyttöaste on ilmeisesti alhaisempi vanhoissa 
rakennuksissa. Sen sijaan 1990- ja 2000-luvul-
la rakennetut toimistorakennukset painottuvat te-
hokkaasti suunniteltuihin tilaratkaisuihin, muun 
muassa ns. maisematiloihin. Vastaavasti näiden 
uusien tilojen toimipaikkaväljyydet ovat selvästi 
alemmat eli noin 20–25 kem2/henkilö (kuva 8.2).

Myös teollisuusrakennuksissa keskimääräinen 
toimipaikkaväljyys oli alempi 1990- ja 2000-luvun 
rakennuksissa kuin sitä vanhemmissa (kuva 8.2).     

Tulosten mukaan rakennuksen valmistumisajalla 
näyttää olevan suuri merkitys toimipaikkaväljyy-
den kannalta. Tämä heijastaa yhtäältä eri aikoi-
na vallinneita toimitilarakennusten suunnittelupe-
riaatteita ja niiden taustalla yritysten kulloisiakin 
tarpeita. Toisaalta toimitilojen ikä on sidoksis-
sa niiden sijaintiin: yleistäen toimitilarakennus-
ten keskimääräinen ikä on vanhin keskustan tun-
tumassa ja ikäjakauma painottuu sitä uudempiin 
rakennuksiin mitä ulommas keskustasta siirry-
tään. Myös rakennusten käyttöaste on sidoksis-
sa ikään.  

Kuva 8.2: Toi-
mipaikkaväljyys 
rakennuksen 
käyttötarkoituksen ja 
valmistumisvuoden 
mukaan
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9. Yhteenveto ja johtopäätökset

Yritystoiminnalla on suuri merkitys pääkaupun-
kiseudun taloudelle, työllisyydelle ja väestön toi-
meentulolle. 

Seudun pitkälle erikoistuneen työmarkkinat ulot-
tavat vaikutuksensa laajalle koko maahan. Jo lä-
hes joka viides pääkaupunkiseudulla työssä käy-
vä asuu seudun ulkopuolella. Seudulle tullaan 
töihin yhä pidentyneiden matkojen takaa. 

Pääkaupunkiseudun kuntatalous on vahvasti riip-
puvainen alueensa yritystoiminnasta. Kaupun-
kien tarjoamien palveluiden ja investointien ra-
hoituspohja perustuu omalta alueelta tuleviin 
verotuloihin, ja valtionapujen nettomerkitys on 
varsin pieni verotulotasauksen vuoksi. Pääkau-
punkiseudulla suurin osa kunnallisverotuloista 
perustuu yritysten maksamiin palkkoihin. Lisäk-
si kaupunkien saamalla osuudella yhteisöveros-
ta samoin kuin yritysten välittömästi tai välillisesti 
maksamilla kiinteistöveroilla on huomattavas-
ti suurempi merkitys pääkaupunkiseudulla kuin 
muualla maassa.

Kaupunkien ja tiivistyvän seudullisen yhteis-
työn tehtävänä on luoda hyvät puitteet ja pe-
rusedellytykset alueen asukkaille ja yrityksille. 
Nyt koottu yritysraportti tarjoaa tiiviin analyysin 
ja runsaasti perustietoa yritysten rakenteesta ja 
toiminnasta sekä niiden sijoittumisesta seudun 
aluerakenteessa. Raportti palvelee näin perus-
tietopakettina kaupunkien elinkeinopoliittista ja 
suunnittelua ja toteutusta sekä seudun muuta 
strategista kehittämistä.  

9.1 Yritystoiminnan tunnuslukuja 

Vuonna 2006 alueella toimi 55 900 yritystä lähes 
60 000 toimipaikassa työllistäen lähes 400 000 
henkilöä. Liikeyritykset tarjoavat likimain kolme 
neljäsosaa pääkaupunkiseudun työpaikoista, jul-
kinen sektori ja voittoa tavoittelemattomat yhtei-
söt yhteenlaskettuna yhden neljäsosan. Julki-
seen sektoriin kuuluvat tällöin valtion, kuntien ja 
kuntayhtymien hallinto sekä yhteisöihin seura-

kunnat ja erilaiset voittoa tavoittelemattomat yh-
distykset, säätiöt, rahastot ja etujärjestöt. 

Seudulla toimivien liikeyritysten liikevaihto vuon-
na 2006 nousi 134 miljardiin euroon. Summa on 
kolminkertainen Suomen valtion budjettiin verrat-
tuna. 

Pääkaupunkiseutu on Suomen yritystoimin-
nan suurin keskus. Pääkaupunkiseudun osuus 
koko maan yritysten toimipaikkojen lukumääräs-
tä vuonna 2006 oli 21 prosenttia, henkilöstöstä 
28 prosenttia ja liikevaihdosta 39 prosenttia. Toi-
mipaikkojen lukumäärä, henkilöstömäärä ja liike-
vaihto suhteessa alueen asukaslukuun ylittävät 
pääkaupunkiseudulla selvästi koko maan keski-
arvon. Myös vertailuissa maan muihin suurimpiin 
kaupunkeihin seudun kaupungit sijoittuvat lähes 
kaikilla tunnusluvuilla maan kärkipäähän. 

Valtaosa (77 %) pääkaupunkiseudulla sijaitse-
vien yritysten toimipaikoista olivat vuonna 2006 
pieniä eli alle viiden henkilön mikroyrityksiä. Kui-
tenkin mikroyritysten osuus henkilöstön koko-
naismäärästä on vain 13 prosenttia. Vastaavas-
ti suurten eli vähintään 250 henkilön yritysten 
osuus toimipaikkojen lukumäärästä on vain kuu-
si prosenttia, mutta osuus henkilöstöstä 45 pro-
senttia. 

9.2 Yritystoiminnan erikoistuminen ja 
avainklusterit

Pääkaupunkiseudun rooli Suomen ainoan met-
ropolialueen ydinalueena näkyy yritystoiminnan 
erikoistumisena. Alue on elinkeinorakenteeltaan 
monipuolinen, kun taas useimmat Suomen yri-
tystoiminnan alueista ovat vahvasti riippuvaisia 
yhdestä tai muutamasta toimialasta. Pääkaupun-
kiseutu on selkeästi erikoistunut palvelualoihin. 

Erikoistuneet palvelualat ovat myös vahvasti kes-
kittyneet pääkaupunkiseudulle. Suuri markkina-
alue tarjoaa perustan erikoistuneiden palveluiden 
kysynnälle, mutta tämän lisäksi näiden palvelui-



138

den markkina-alue ulottuu laajalti koko maahan 
ja yhä enemmän myös naapurimaihin. 

Seudulla on niin ikään vahva rooli maan logis-
tiikka- ja kommunikaatiokeskuksena, ja on paitsi 
kansallinen liikenteen ja kuljetuksen solmukohta, 
myös kansainvälisen henkilö- ja tavaraliikenteen 
portti. Rooliin kuuluu myös olla korkeasti koulu-
tetusta työvoimasta, tutkimus- ja kehittämissuun-
tautuneesta ympäristöstä sekä liiketoiminnan tu-
kipalveluista riippuvien alojen keskittymä. Seutu 
toimii vahvana päätöksenteko-, hallinto- ja lob-
bauskeskuksena. 

Pääkaupunkiseudun yritystoiminnan ydin muo-
dostuu alueelle keskittyneiden toimialojen muo-
dostamista klustereista sekä vahvoista toi-
mialapohjaisista yritysryhmittymistä. Klusterit 
muodostuvat toisiinsa sidoksissa olevista toimi-
aloista ja niihin liittyvistä muista toimijoista, jot-
ka ovat merkittäviä kilpailun kannalta. Seudun 
avainklustereina ja vahvoina toimialoina tarkas-
teltiin seuraavia aloja: 

•  tietotekniikka ja sisältötuotanto (ICT)
•  osaamisintensiiviset liike-elämän palvelut 

(KIBS)
•  logistiikka
•  matkailu
•  muotoiluintensiiviset alat 
•  rakentaminen ja kiinteistötoiminta 
•  yksityinen terveydenhuoltotoiminta sekä
•  kauppa. 

Tietotekniikan ja sisältötuotannon, osaamisin-
tensiivisten liike-elämän palveluiden sekä muo-
toiluintensiivisten alojen koko maan henkilöstös-
tä suunnilleen puolet toimii pääkaupunkiseudulla. 
Logistiikassa, matkailussa sekä yksityisessä ter-
veydenhuoltotoiminnassa pääkaupunkiseudun 
osuus on yli kolmannes Suomessa ao. aloilla toi-
mivasta henkilöstöstä. 

Suurin osa yritystoiminnasta keskittyy selväs-
ti omille yritystoiminta-alueilleen, mutta varsinkin 
pieniä alle viiden hengen toimipaikkoja sijoittuu 
tasaisesti myös asuntoalueille. Vahvin työpaikka-
keskittymä sijaitsee Helsingin ydinkeskustassa 
sekä Helsingin niemellä. Kantakaupungissa yri-

tystoiminta levittäytyy toisaalta Kallion–Sörnäis-
ten–Vallilan suuntaan ja toisaalta Töölön–Meilah-
den kautta Pasilaan sekä edelleen radanvarren 
suunnassa Pitäjänmäelle. Myös metroradan var-
teen Sörnäisistä itään on alkanut keskittyä yritys-
toimintaa.

Espoossa yritykset keskittyvät Länsiväylän, Tu-
runväylän ja rantaradan sekä Kehä I:n ja Kehä 
II:n rajaamalle alueelle, erityisesti kyseisten väy-
lien liittymien tuntumaan. Espoon vahvimmat yri-
tyskeskittymät ovat suunnalla Keilaniemi–Otanie-
mi–Tapiola sekä Mankkaa–Kilo. 

Vantaalla on lentokentän ympäristöön muodos-
tunut yksi pääkaupunkiseudun merkittävimmis-
tä yritystoiminnan keskittymistä, joka jatkuu Kehä 
III:n varressa sekä itään että länteen.  Lisäk-
si Martinlaakson radan ja Hämeenlinnan väylän 
varteen on muodostunut selkeitä yritysalueita. 

9.3 Arvioita toimipaikkaväljyydestä

Raportissa arvioitiin yritystoimintaan käytetyn toi-
mitilakannan väljyyttä eli kerrosalaa henkilöä 
kohden. Tarkastelu rajattiin toimisto-, myymälä- 
ja teollisuusrakennuksiin. Tulosten mukaan väl-
jyydet vaihtelevat huomattavasti paitsi kaupun-
geittain myös rakennuksen käyttötarkoituksen ja 
iän mukaan. Yritysten tilankäyttö kuitenkin sel-
västi väljenee kaupunkialueen keskustasta ulos-
päin siirryttäessä. Väljyyslukujen suuren hajon-
nan vuoksi todettiin, että tunnuslukuna väljyyden 
mediaani kuvaa useimmiten todennäköisesti kes-
kiarvoa luotettavimmin keskimääräistä tilannetta. 

Alhaisimmat tilaväljyydet ovat toimistorakennuk-
sissa, joissa henkilöä kohden laskettuna oli tilaa 
keskimäärin 37 kerrosneliötä (mediaani 25 neliö-
tä). Tehokkainta toimistorakennusten tilankäyttö 
on Vantaalla, jossa väljyyden keskiarvo oli jopa 
neljänneksen seudun lukua pienempi. Tämä se-
littynee paljolti lentokentän alueen uusilla toimis-
totiloilla, joiden käyttöaste on hyvin korkea. Sen 
sijaan väljintä toimistotilan käyttö on Espoossa, 
jossa toimistotilojen vajaakäyttöasteet ovat olleet 
suhteellisen korkeat. 
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Korkeimmat keskimääräiset väljyydet ovat kau-
pan piirissä. Myymälärakennuksissa väljyys on 
seudulla keskimäärin 63 kerrosneliötä (mediaa-
ni 52 neliötä). 

9.4 Yritystoiminnan muutos

Yritystoiminta on jatkuvassa muutoksessa, sillä 
uusia yrityksiä perustetaan ja toimivia lopetetaan 
vilkkaasti. Myös toimintaansa jatkavien yritys-
ten liiketoiminta muuttuu jatkuvasti ja muutoksen 
osana ne perustavat uusia toimipaikkoja, lopetta-
vat entisiä sekä muuttavat toimipaikkojen sijain-
tia. Pääkaupunkiseudulla toimivien yritysten hen-
kilöstömäärän kasvusta suunnilleen puolet tulee 
vuodesta toiseen toimivien toimipaikkojen sisäi-
sestä kasvusta, ja puolet uusien ja lopetettujen 
toimipaikkojen välisestä nettokasvusta. 

Uusien yritysten perustamisaktiivisuus on pää-
kaupunkiseudulla selvästi suurempaa kuin muu-
alla maassa. Huomattava osa aloittavista yrityk-
sistä ei kuitenkaan lähde aktiivisesti toimimaan 
tai toiminta jää pienimuotoiseksi tai lyhytaikaisek-
si. Aidosti toimimaan lähtevät yrityksetkin ovat 
alkuvaiheessa pääasiassa pieniä yrityksiä. Yri-
tysten keskikoko kasvaa kuitenkin nopeasti aloi-
tusta seuraavina vuosina, ja vastaavasti niiden 

merkitys yritystoiminnan kokonaisuudessa kas-
vaa. Pitkällä ajalla uusien yritysten perustamisel-
la ja niiden alkuvuosien kasvulla on suuri merki-
tys alueen yritystoiminnalle. 

9.5 Ehdotuksia jatkotoimenpiteiksi

Kaupunkien suunnittelussa ja hallinnossa, seu-
dullisessa yhteistyössä, elinkeinoelämän jär-
jestöissä ja monissa yrityksissä on paljon 
tietotarpeita ja kiinnostusta koskien seudun yri-
tystoimintaa. YTV:n yhdessä jäsenkaupunkien-
sa kanssa ylläpitämät ja vuosittain päivitettävät 
yritys- ja toimipaikkatiedot tarjoavat erinomaisen 
tietopohjan, jonka avulla näihin tietotarpeisiin voi-
daan vastata. Pääkaupunkiseudun yritystoimin-
nasta olisi mahdollista tuottaa tästä aineistosta 
vuosittain perustietopaketti, joka sisältää keskei-
set tunnusluvut koko seudun yritystoiminnasta ja 
vertailua aikaisempien vuosien tietoihin.

Tietopaketti voitaisiin julkaista elektronisena kat-
sauksena, joka sisältäisi tiiviin tekstiyhteenvedon 
keskeisistä piirteistä ja muutoksista sekä tilasto-
kuvioita, taulukoita ja karttaesityksiä. Katsauk-
sessa pääkaupunkiseutua tulisi käsitellä koko-
naisuutena, koska yritystoiminnan alueena se 
muodostaa toiminnallisen kokonaisuuden.  
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Liite 1: YTV:n toimipaikka-aineisto

Tämän selvityksen pääasiallisena tietolähtee-
nä on käytetty YTV:n toimipaikka-aineistoa ti-
lastovuodelta 2006. Toimipaikka-aineiston tiedot 
pohjautuvat Tilastokeskuksen yritysrekisteriin, ja 
aineisto on muodostettu siten, että se vastaa Ti-
lastokeskuksen vuosittaisen toimipaikkatilaston 
sisältöä. Aineistossa ovat mukana vain aidosti ta-
loudellista toimintaa harjoittavat yritykset. YTV:n 
toimipaikka-aineistosta tuotetut tiedot pääkau-
punkiseudulla toimivien yritysten toimipaikoista 
ja henkilöstömääristä eroavat hieman Tilastokes-
kuksen toimipaikkatilaston luvuista. Erot johtuvat 
mm. siitä, että toimipaikka-aineistosta on poistet-
tu asunto-osakeyhtiöt sekä joitakin muissa kun-
nissa kuin pääkaupunkiseudulla sijaitsevia toi-
mipaikkoja, jotka ovat mukana Tilastokeskuksen 
tilastoissa. 

YTV:n toimipaikka-aineisto

YTV ylläpitää yhdessä pääkaupunkiseudun kun-
tien ja Uudenmaan liiton kanssa Pääkaupunki-
seudun toimipaikka-aineistoa, joka sisältää tietoa 
yrityksistä, julkisyhteisöistä, yksityisistä elinkei-
nonharjoittajista ja niiden toimipaikoista. Yrityksiä 
koskevilta osin on aineistoa ylläpidetty vuodesta 
1993 ja julkisyhteisöjen osalta vuodesta 1999. Ai-
neiston poimintatapa on uudistettu vuonna 2005 
siten, että aineisto vastaa nyt Tilastokeskuksen 
yritysrekisterin vuositilastoa. Uusimman päivityk-
sen mukaan pääkaupunkiseudulla on yhteensä 
66 000 toimipaikkaa. Yritysten toimipaikkatiedot 
tässä aineistossa ovat vuodelta 2006 ja julkisyh-
teisöjen vuodelta 2005.

Toimipaikka-aineisto sisältää yritysten, julkisyh-
teisöjen sekä niiden toimipaikkojen tunniste- ja 
sijaintitietojen ohella toimialaa, henkilökunnan 
määrää, yhteisömuotoa ym. koskevia tietoja. Li-
säksi aineistosta löytyy luokiteltua tietoa yritysten 
liikevaihdon suuruusluokasta. Toimipaikka-aineis-
ton tietolähteenä on pääosin Tilastokeskuksen 
yritys- ja toimipaikkarekisteri. Toimipaikkatiedot 
tarkistetaan, täydennetään ja muunnetaan paik-
katiedoksi kunnissa ja YTV:ssä vuosittain tehtävi-

en työrutiinien perusteella. Monitoimipaikkaisten 
yritysten ja yhteisöjen, joilla on enemmän kuin 
yksi toimipaikka kunnassa, toimipaikkakohtaiset 
tiedot henkilöstöstä ovat ainoastaan suuntaa-an-
tavia arvioita. Nämä arviot on tehty toimialakoh-
taisia keskiarvoja ja Tilastokeskuksen antamaa 
yrityksen henkilöstömäärä kunnassa -tietoa hy-
väksikäyttäen. 

Yritykset ja niiden toimipaikat 

Yritysten tiedot perustuvat Tilastokeskuksen yri-
tys- ja toimipaikkarekisteriin ja siitä laadittavaan 
vuositilastoon. Yritysrekisteri on Tilastokeskuk-
sen lakisääteisesti ylläpitämä tilastotoimen pe-
rusrekisteri, joka sisältää julkisia viranomaisia 
lukuun ottamatta seuraavat yritystyypit toimipaik-
koineen: liikeyritykset, voittoa tavoittelemattomat 
yhteisöt ja yksityiset elinkeinonharjoittajat, jotka 
ovat arvonlisäverovelvollisia tai työnantajia.

Liikeyrityksiä ja elinkeinonharjoittajia koskevat 
tiedot vastaavat sisällöltään yritysrekisterin vuo-
sitilastoa. Tilastoon kirjataan sellaiset yritykset ja 
toimipaikat, jotka ovat toimineet yli puoli vuotta ti-
lastovuonna ja jotka ovat työllistäneet enemmän 
kuin puoli henkilöä tai joiden liikevaihto on ylittä-
nyt vuosittain määritellyn tilastorajan (9 337 eu-
roa vuonna 2006). Voittoa tavoittelemattomat yh-
teisöt, jotka eivät sisälly vuositilastoon, lisätään 
YTV:n aineistoon.

Tilastokeskus kerää yrityksiä ja toimipaikkoja 
koskevat tiedot pääasiassa kahdesta lähteestä: 
verohallinnon rekistereistä ja omista tiedusteluis-
taan. Verohallituksen eri rekistereistä saadaan 
esimerkiksi yrityksen aloitus- ja lopetustiedot. Ti-
lastokeskuksen omista tiedusteluista saadaan 
mm. seuraavat tiedot: henkilöstön määrä, liike-
vaihto, toimiala ja sijaintikunta.

Julkisyhteisöjen toimipaikat

Julkisyhteisöjen toimipaikkoja ovat valtion ja kun-
nallisen alan toimipaikat, jotka eivät ole yrityksiä. 
Tietosisältö on näillä suppeampi kuin yritysten 
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osalta ja mm. henkilöstön määrittely on poikkea-
va. Myöskään toimipaikkakäsitteen määrittely ei 
ole vakiintunut.

Valtion toimipaikkatiedot perustuvat Tilastokes-
kuksen julkisyhteisöistä ylläpitämiin tietoihin. 
Henkilöstöä koskevat tiedot ovat pääsääntöises-
ti poikkileikkaustietoa vuoden lopun työsuhteiden 
lukumääristä työsuhteen laadusta ja luontees-
ta riippumatta. Kuntien ja kuntayhteisöjen toimi-
paikkoja koskevat tiedot puolestaan perustuvat 
Tilastokeskuksen ylläpitämään työssäkäyntitilas-
toon. Henkilöstöä koskevat tiedot kuvaavat työ-
suhteiden lukumääriä poikkileikkaustietona vuo-
den 2005 lopussa. 

Keskeiset käsitteet

Yrityssektori käsittää kotimaiset talousyksiköt, 
jotka ovat markkinatuottajia ja joiden pääasialli-
nen toiminta on tavaroiden ja palveluiden (pait-
si rahoituspalveluiden) tuotanto. Julkisia yrityksiä 
ovat yritykset (pl. rahoituslaitokset) ja yritysmäi-
set yhteisöt, jotka ovat julkisyhteisöjen yksiköiden 
valvonnan alaisia ja joiden pääasiallinen toiminta 
on tavaroiden ja palvelujen tuottaminen markki-
naehtoisesti. Julkisen valvonnan alaisissa yrityk-
sissä julkiset yksiköt omistavat vähintään 50 % 
osake- tai osuuspääomasta joko suoraan tai vä-
lillisesti ja niillä on oikeus päättää yrityksen poli-
tiikasta ja nimittää johtajat. Julkiset yritysmäiset 
yhteisöt ovat julkisten yksiköiden suoraan omis-
tamia yritysmäisiä yhteisöjä, esim. julkiset liikelai-
tokset. Yksityisiä yrityksiä ovat yksityisten institu-
tionaalisten yksiköiden omistamat ja/tai valvomat 
yritykset, jotka ovat:

•  juridisesti itsenäisiä yksiköitä, ts. osakeyhtiöt, 
osuuskunnat, kommandiittiyhtiöt, laivanisännis-
töt tms. liikeyhtymät, avoimet yhtiöt, yritysten 
konkurssipesät, taloudelliset yhdistykset tms.

•  yrityksen kaltaisia yksiköitä, joiden toiminta on 
erotettavissa omistajiensa taloudesta, esim. ul-
komaisten yritysten sivuliikkeet ja muut nimelli-
set kotimaiset yksiköt

•  itsenäisiä liikkeen- ja elinkeinonharjoittajia, joi-
den toiminta on suhteellisen laajaa ja yritys-
mäistä. Tällaiset pitävät toiminnastaan yleensä 
kahdenkertaista kirjanpitoa. Kirjanpitotavasta 
riippumatta käytännössä toiminnan yritysmäi-
syyden kriteeri on, että keskimäärin vähintään 
kaksi henkilöä yrittäjä mukaan luettuna työllis-
tävät liikkeen- ja elinkeinonharjoittajat (pl. maa-
tilatalouden harjoittajat) luetaan yksityisiin yri-
tyksiin.

•  yllä mainittujen liikkeenharjoittajien kuolinpesiä

•  yrityksiä ja kotitalouksien yritystoimintaa palve-
levat voittoa tavoittelemattomat yhteisöt, joiden 
pääasiallisesta rahoituksesta ja valvonnasta 
kyseiset yhteisöt vastaavat; tällaisia ovat esi-
merkiksi työnantajajärjestöt, myynninedistämis-
yhdistykset ym.

Liikeyrityksiä ovat 

•  ammatin- ja liikkeenharjoittajat (kuitenkin am-
matinharjoittajat joiden kalenterivuoden liike-
vaihto on alle 9 337 €, on poistettu vuositilas-
tosta)

•  oikeushenkilöt (mm. osakeyhtiö, osuuskunta, 
säästöpankki, taloudellinen yhdisty, avoin yhtiö)

•  julkiset rahoituslaitokset ja valtion liikelaitokset.

Voittoa tavoittelemattomia yhteisöjä ovat esimer-
kiksi terveys-, koulutus- tai sosiaalipalveluita tar-
joavat yhdistykset, säätiöt, rahastot, puolueet ja 
työntekijäjärjestöt sekä uskonnolliset yhteisöt ja 
valtionkirkot. Julkisyhteisöt tuottavat julkisia pal-
veluja, huolehtivat yleisestä tulonjaosta ja hyvin-
voinnista sekä takaavat sosiaalisen ja taloudel-
lisen järjestelmän toiminnan. Näitä tarkoituksia 
varten ne keräävät veroja kotimaisilta talousyksi-
köiltä. Näitä ovat mm. valtion- ja kunnanhallinto, 
kuntayhtymähallinto, Ahvenenmaan maakunta-
hallinto sekä sosiaaliturvarahastot (Tilastokes-
kus, Sektoriluokitus)

Toimipaikka on yhden yrityksen omistama, yh-
dessä paikassa sijaitseva yksikkö ja pääasiassa 
yhdenlaisia tavaroita tai palveluja tuottava yksik-
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kö. Jokaisella yrityksellä on vähintään yksi toimi-
paikka. Yritystä kutsutaan monitoimipaikkaiseksi, 
jos sillä on useita toimipaikkoja. 

Yrityksen liikevaihto perustuu yleensä tuloslas-
kelmaan. Liikevaihto on normaalisti edellisen 
päättyneen tilikauden tieto. Jos tilikausi eroaa 12 
kuukaudesta, liikevaihto on muunnettu 12 kk:tta 
vastaavaksi. Eräiden toimialojen yrityksille ei ole 
liikevaihtoa. Merkittävin näistä aloista on rahoi-
tus- ja vakuutustoiminta. Pääkaupunkiseudun toi-
mipaikka-aineistossa toimipaikan liikevaihto on 
yksitoimipaikkaisilla yrityksillä sama kuin yrityk-
sen liikevaihto. Sen sijaan monitoimipaikkaisten 
yritysten toimipaikan liikevaihto on arvio, joka pe-
rustuu toimipaikan kokoluokkaan.

Työpaikka määritellään Tilastokeskuksen työs-
säkäyntitilaston (10 mukaan seuraavasti: Tietyllä 
alueella työskentelevien henkilöiden lukumäärää 
voidaan käyttää kuvaamaan työpaikkojen luku-
määrää tällä alueella. Jokaisen työllisen henki-
lön on tällöin ajateltu muodostavan yhden työ-
paikan. Näin osa-aikaistakin työtä tekevä henkilö 
muodostaa laskennallisesti yhden työpaikan. Jos 
työtä esimerkiksi äitiysloman vuoksi hoitaa sijai-
nen, saattaa vastaavasti muodostua kaksi työ-
paikkaa. Työsuhteet voivat olla luonteeltaan 
myös tilapäisiä ja lyhytaikaisia. Rekisteripohjai-
sissa väestölaskennoissa ja työssäkäyntitilastos-
sa ei ole tehty eroa kiinteissä työpaikoissa teh-
tävän työn ja luonteeltaan liikkuvan työn välillä, 
vaan kaikki henkilöt on pyritty sijoittamaan johon-
kin toimipaikkaan työn luonteesta riippumatta. 
Tarkemman työpaikan sijaintitiedon puuttuessa 
on henkilöt kiinnitetty asuinkuntaansa. Valtaosal-
la yrittäjistä työpaikan sijaintikunta on henkilön 
asuinkunta. Lähtötietojen puutteellisuudet voi-
vat vääristää työpaikkamääriä. Esimerkiksi moni-
toimipaikkaisen yrityksen palveluksessa olevan 
henkilön työpaikka on tarkemman tiedon puut-
tuessa kiinnitetty asuinkuntaan tai henkilöt ovat 
voineet kasaantua yrityksen päätoimipaikkoihin.

Lisäksi Työssäkäyntitilaston mukaan työlliseen 
työvoimaan luetaan kaikki 18–74 -vuotiaat hen-
kilöt, jotka vuoden viimeisellä viikolla olivat an-
siotyössä eivätkä olleet työttömänä työnhakijana 
työvoimatoimistossa tai suorittamassa varus-

mies- tai siviilipalvelua. Tieto työllisyydestä pe-
rustuu työeläke- ja veroviranomaisten tietoihin. 
Työttömään työvoimaan luetaan vuoden viimei-
senä työpäivänä työttömänä olleet 15–74 -vuoti-
aat henkilöt. Tieto työttömyydestä on saatu työ-
ministeriön työnhakijarekisteristä. Työvoiman 
ulkopuolella ovat seuraavat ryhmät: 

•  0–14-vuotiaat 
•  opiskelijat, koululaiset 
•  eläkeläiset 
•  varusmiehet, siviilipalvelusmiehet 
•  muut työvoiman ulkopuolella olevat 

Tiedot pääasiallisesta toiminnasta perustuvat 
eri rekistereistä saatuihin tietoihin. Työvoimaan 
kuuluvuus on pääasiallisen toiminnan päättelys-
sä asetettu ensisijalle. Työvoiman sisällä taas on 
työttömien päättely tehty ennen työllisten päät-
telyä. Ryhmä ”muut työvoiman ulkopuolella ole-
vat” muodostuu henkilöistä, jotka ovat työvoiman 
ulkopuolella eivätkä myöskään kuulu seuraaviin 
ryhmiin: 0–14-vuotiaat, opiskelijat, varusmiehet 
tai eläkeläiset.

Työpaikkaomavaraisuus ilmaisee alueella työs-
säkäyvien ja alueella asuvan työllisen työvoiman 
määrän välisen suhteen. Jos työpaikkaomava-
raisuus on yli 100 %, on alueen työpaikkojen lu-
kumäärä suurempi kuin alueella asuvan työllisen 
työvoiman lukumäärä. Jos taas työpaikkaomava-
raisuus on alle 100 %, on tilanne päinvastainen. 

Työvoimatutkimuksen (Tilastokeskus) mukaan 
työllinen on henkilö, joka on tutkimusviikolla teh-
nyt ansiotyötä vähintään tunnin rahapalkkaa tai 
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen. 
Myös tilapäisesti esim. loman tai sairauden 
vuoksi työstä poissa olleet lasketaan työllisik-
si. Määräajaksi lomautetut (alle 3 kk) sekä työstä 
äitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla olevat lu-
etaan työllisiksi. Muut yli kuukauden työstä palk-
atta poissaolleet (esim. asevelvolliset, kotihoidon 
tuella lasta hoitavat tai vuorottelu- tai virkava-
paalla olevat) eivät ole työllisiä. Työlliset voivat 
olla palkansaajia, yrittäjiä tai perheenjäsenen yri-
tyksessä palkatta avustavia. Työtön on henkilö, 
joka tutkimusviikolla on työtä vailla, on etsinyt 
työtä aktiivisesti viimeisen neljän viikon aikana 

10) http://www.tilastokeskus.fi/til/tyokay/index.html
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palkansaajana tai yrittäjänä ja voisi vastaanot-
taa työtä kahden viikon kuluessa. Myös henkilö, 
joka on työtä vailla ja odottaa sovitun työn alka-
mista kahden viikon kuluessa, luetaan työttömäk-
si. Työttömäksi luetaan myös työpaikastaan 
toistaiseksi lomautettu, joka täyttää em. työn-
haku- ja työn vastaanottokriteerit. Työvoimaan 
kuulumaton väestö koostuu henkilöistä, jotka tut-
kimusviikolla eivät olleet työllisinä tai työttöminä. 
Työvoimaan kuulumattomista voidaan käyttää 
myös käsitettä työvoiman ulkopuolella olevat.

Henkilöstö (Tilastokeskus, Yritysrekisteri) käsit-
tää palkansaajat ja yrittäjät. Henkilöstö on muun-
nettu kokovuosityöllisiksi siten, että esimerkiksi 
puolipäiväinen työntekijä vastaa puolta henkilöä 
ja kaksi puolivuotista työntekijää vastaa yhtä kok-
ovuosityöllistä. Yritys- ja toimipaikkarekisterin tie-
dusteluihin sisältymättömien yritysten henkilöstö 
on estimoitu palkkojen perusteella. Ne yritykset, 
joilla on alle puolihenkilötyövuotta, on poistettu 
vuositilastosta.

Monitoimipaikkaisilla ja uusilla yrityksillä hen-
kilöstön määrä selvitetään Tilastokeskuksen tie-
dustelulla. Muiden yritysten osalta henkilöstön 
määrä on estimoitu palkkatietojen perusteel-
la. Pääkaupunkiseudun toimipaikka-aineistos-
sa toimipaikan henkilöstö on yksitoimipaikkaisil-
la yrityksillä sama kuin yrityksen henkilöstö. Sen 
sijaan monitoimipaikkaisten yritysten toimipaikan 
henkilöstö on arvio, joka perustuu toimipaikan 
kokoluokkaan.

Kaikille yrityksillä ja erikseen yrityksen jokaiselle 
toimipaikalle on määritelty toimiala Tilastokeskuk-
sen vuoden 2002 toimialaluokituksen mukaisesti. 

Toimipaikoilla on Tilastokeskuksen yritys- ja 
toimipaikkarekisterissä sijaintitietoina osoite ja 
koordinaatit. Pääkaupunkiseudun toimipaikka-
järjestelmässä toimipaikoille on määritelty raken-
nustunnus ja kuntien tilastoaluetunnukset koordi-
naattien perusteella. Osalle toimipaikoista ei ole 
löytynyt vastaavaa rakennus- tai aluetunnusta.
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Liite 2: Julkiset ja voittoa tavoittelemattomat yhteisöt 

Pääkaupunkiseudulla sijaitsevista julkisis-
ta yhteisöistä 87 % on kuntien omia laitoksia ja 
loput valtion laitoksia. Voittoa tavoittelemattomis-
ta yrityksistä suurin osa 85 % on aatteellisia yh-
distyksiä, säätiöitä tai rahastoja. Julkisista (57 %) 
ja voittoa tavoittelemattomista yhteisöistä (78 %) 
yli puolet toimii Helsingissä. Samoin toimipaik-
kojen henkilöstöstä yli puolet työskentelee Hels-
ingissä, julkisista 70 % ja voittoa tavoittelematto-
mista yhteisöistä 66 %. 

Toimialatarkastelussa pääkaupunkiseudulla si-
jaitsevista julkisista ja voittoa tavoittelemattomis-
ta yhteisöistä reilu kolmasosa sijoittuu terveyden-
huolto- ja sosiaalipalveluiden toimialalle ja toinen 
kolmasosa muihin palveluihin. Koulutuksen toimi-
alalle sijoittuu noin viidennes. Yhteensä näihin 
kolmeen toimialaan kuuluu valtaosa, 83 %, julki-
sista ja voittoa tavoittelemattomista yhteisöistä.

Liitetaulukko 2.1: Pääkaupunkiseudulla toimivat jul-
kiset ja voittoa tavoittelemattomat yhteisöt henki-
löstömäärän ja toimipaikkojen lukumäärän mukaan 
vuonna 2006
Julkiset yhteisöt

Toimipaikkojen 
henkilöstömäärä 
yhteensä

Toimipaikkojen 
määrä yhteensä

Helsinki 93 571 2 218
Espoo 23 313 622
Kauniainen 594 62
Vantaa 15 508 1 012
Yhteensä 132 986 3 914

Voittoa tavoittelemattomat yhteisöt
Toimipaikkojen 
henkilöstömää-
rä yht.

Toimipaikkojen 
määrä yht.

Helsinki 21 899 1 759
Espoo 3 086 265
Kauniainen 566 27
Vantaa 7 857 214
Yhteensä 33 408 2 265

Liitetaulukko 2.2: Pääkaupunkiseudulla toimivat julkiset ja voittoa tavoittelemattomat yhteisöt toimialan (TOL 
2002) mukaan vuonna 2006
Julkiset yhteisöt
Toimiala (TOL 2002) Helsinki  Espoo Kauniainen Vantaa Yhteensä
C-D Teollisuus 5 2 1 - 8
E Sähkö-, kaasu- ja vesi-

huolto
- - 1 - 1

F Rakentaminen 4 12 - - 16
G Kauppa 2 1 3
H Majoitus- ja ravitsemis-

toiminta
31 2 1 7 41

I Liikenne 14 - 1 1 16
J Rahoitus 1 - - - 1
K Liike-elämän palvelut 188 54 5 73 320
L Julkinen hallinto 324 60 10 123 517
M Koulutus 521 145 10 232 908
N Terveydenhuolto- ja so-

siaalipalvelut
981 299 26 500 1 806

O Muut palvelut 149 48 5 75 277
Yhteensä 2 218 622 62 1 012 3 914



146

Voittoa tavoittelemattomat yhteisöt
Helsinki       Espoo Kauniainen Vantaa Yhteensä

A-B Alkutuotanto 22 18 2 26 68
C-D Teollisuus 14 1 - 3 18
G Kauppa 7 - 1 8
H Majoitus- ja ravitsemis-

toiminta
3 2 - - 5

I Liikenne 3 - - 3
J Rahoitus 23 2 - 2 27
K Liike-elämän palvelut 34 1 - 2 37
L Julkinen hallinto 70 7 2 7 86
M Koulutus 128 24 8 12 172
N Terveydenhuolto- ja so-

siaalipalvelut
436 144 8 47 635

O Muut palvelut 1 428 202 14 180 1 824
P Työantaja kotitaloudet 4 - - - 4
Q Kansainväliset järjestöt 

ja ulkomaiset edustustot
3 - - - 3

X Toimiala tuntematon 2 - - - 2
Yhteensä 2 177 401 34 280 2 892
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Liite 3: Toimialaluokitus 2002

Tilastokeskuksen toimialaluokitus (TOL 2002) kirjain- ja 2-numerotasolla

A Maatalous, riistatalous ja metsätalous
   01 Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvät palvelut
   02 Metsätalous ja siihen liittyvät palvelut
B Kalatalous
   05 Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvät palvelut
C Kaivostoiminta ja louhinta
CA Energiamineraalien kaivu
   10 Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
   11 Raakaöljyn ja luonnonkaasun tuotanto sekä siihen liittyvät palvelut
   12 Uraani- ja toriummalmien louhinta
CB Malmien ja mineraalien kaivu pl. energiamineraalit
   13 Metallimalmien louhinta
   14 Muu mineraalien kaivu
D Teollisuus
DA Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus
   15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus
   16 Tupakkatuotteiden valmistus
DB Tekstiilien ja tekstiilituotteiden valmistus
   17 Tekstiilien valmistus
   18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
DC Nahan ja nahkatuotteiden valmistus
   19 Parkitseminen ja muu nahan valmistus; laukkujen ja jalkineiden valmistus
DD Sahatavaran ja puutuotteiden valmistus
   20 Puutavaran, puutuotteiden sekä korkki- ja punontatuotteiden valmistus pl. huonekalut
DE Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus; kustantaminen ja painaminen
   21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus
   22 Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden jäljentäminen 
DF Koksin, öljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
   23 Koksin, öljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
DG Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus
   24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus
DH Kumi- ja muovituotteiden valmistus
   25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus
DI Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus
   26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus
DJ Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus
   27 Metallien jalostus
   28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet
DK Koneiden ja laitteiden valmistus
   29 Koneiden ja laitteiden valmistus
DL Elektroniikka- ja sähkötuotteiden valmistus
   30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus
   31 Muu sähkökoneiden ja -laitteiden valmistus
   32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevälineiden valmistus
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   33 Lääkintäkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja optisten instrumenttien sekä kellojen valmistus
DM Kulkuneuvojen valmistus
   34 Autojen ja perävaunujen valmistus
   35 Muu kulkuneuvojen valmistus
DN Muu valmistus
   36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus
   37 Kierrätys
E Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
   40 Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto
   41 Veden puhdistus ja jakelu
F Rakentaminen
   45 Rakentaminen
G Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneuvojen sekä henkilökohtaisten esineiden ja kotitalousesinei 

 den korjaus
   50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto sekä polttoaineen vähittäismyynti
   51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa
   52 Vähittäiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotitaloustavaroiden korjaus
H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
   55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta
I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
   60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus
   61 Vesiliikenne
   62 Ilmaliikenne
   63 Liikennettä palveleva toiminta ja matkatoimistot
   64 Posti- ja teleliikenne
J Rahoitustoiminta
   65 Rahoituksen välitys pl. vakuutus
   66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus
   67 Rahoitusta palveleva toiminta
K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elämän palvelut
   70 Kiinteistöalan palvelut
   71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus ilman käyttäjää sekä kotitaloustavaroiden vuokra-

us
   72 Tietojenkäsittelypalvelu
   73 Tutkimus ja kehittäminen
   74 Muu liike-elämää palveleva toiminta
L Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
   75 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
M Koulutus
   80 Koulutus
N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
   85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 
O Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset palvelut
   90 Ympäristönhuolto
   91 Järjestötoiminta
   92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta
   93 Muut palvelut
P Työnantajakotitaloudet sekä kotitalouksien itse tuottamat tavarat ja palvelut omaa käyttöön
   95 Työnantajakotitaloudet
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   96 Yksityisten kotitalouksien toiminta tavaroiden tuottamiseksi omaan käyttöön
   97 Yksityisten kotitalouksien toiminta palveluiden tuottamiseksi omaan käyttöön
Q Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset edustustot
   98 Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset edustustot
X Toimiala tuntematon
   99 Toimiala tuntematon
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Liite 4: Henkilöstötihentymäkartat

Yritysraportin kartoissa oli tavoitteena saada  
esiin kaikkien toimipaikka-aineiston toimipaik-
kojen sekä raportissa määriteltyjen yritysmaail-
man klustereiden henkilöstön alueellisen sijoit-
tumisen laajuus ja keskittymät. Kartta-analyysien 
lähde on YTV:n toimipaikka-aineisto, jonka tiedot 
ovat vuodelta 2006. 

Tihentymäkartat on tehty sekä kaikkien yritysten 
ja voittoa tavoittelemattomien yhteisöjen toimi-
paikkojen henkilöstöstä (luku 2) sekä raportissa 
määritellyistä klustereista (luku 5.2).

Henkilöstömäärä yritys- ja toimipaikka-
aineistossa

Tietojen alkuperäislähde on Tilastokeskus. Ai-
neistossa toimipaikkojen henkilöstö käsittää pal-
kansaajat ja yrittäjät. Henkilöstö on muunnettu 
kokovuosityöllisiksi. Tilastokeskuksen yritys- ja 
toimipaikkarekisterin tiedusteluihin sisältymättö-
mien yritysten henkilöstö on estimoitu palkkojen 
perusteella.

Tilastokeskus ylläpitää luotettavuutta kyselyil-
lä, joilla ajantasaistetaan kaikkien monitoimi-
paikkaisten ja vähintään 20 henkeä työllistävien 
yksitoimipaikkaisten yritysten yritys- ja toimipaik-
katiedot. Alle 20 henkilöä työllistävistä yrityksistä 
tiedustellaan toimialoittain ositettuun otantaan si-
sältyvät yksiköt. Perustetut yritykset sisällytetään 
yleensä kerran uusien yritysten tiedusteluun mel-
ko pian toiminnan aloittamisen jälkeen.

Monitoimipaikkaisten yritysten ja yhteisöjen, joilla 
on enemmän kuin yksi toimipaikka kunnassa, toi-
mipaikkakohtaiset tiedot henkilöstöstä ovat aino-
astaan suuntaa-antavia arvioita. Nämä arviot on 
tehty toimialakohtaisia keskiarvoja ja Tilastokes-
kuksen antamaa yrityksen henkilöstömäärä kun-
nassa -tietoa hyväksikäyttäen.

Metodi

Eri klustereihin kuuluvat toimipaikat on poimit-
tu aineistosta TOL 2002 toimialaluokituksen pe-
rusteella. Poiminnan jälkeen ”toimipaikan henki-
löstömäärä” -arvot on summattu 250m x 250m 
-ruutuihin. Ruudun henkilöstölukumäärä -arvos-
ta on MapInfo-ohjelmalla interpoloitu (menetel-
mänä IDW) jatkuvapintainen grid-taso, kuitenkin 
vain niiden ruutujen (250m x 250m) rajaamalle 
alueelle, joissa on kyseisen klusterin toimipaik-
koja, jotta saadaan esiin myös sijoittumisen alu-
eellinen laajuus, eikä vain määrälliset keskitty-
mät. 

IDW-menetelmän interpolointiasetuk-
sissa ruudun koko on 0,1 km. Jatku-
van pinnan väreissä on viisi taitekoh-
taa, joista alin arvo on 10. Vaaleimman 
vihreissä soluissa on siis klusteriin 
kuuluvien toimipaikkojen henkilöstöä 
enintään 10. Tummimman ruskeissa 
soluissa taas on henkilöstöä vähintään 
400 (Muotoiluintensiivisten klusterissa 
250). Lukumäärä on suuntaa-antava, suuruus-
luokkaa kuvaava eikä absoluuttinen henkilömää-
rä.

Taustakarttoina on käytetty YTV:n seutukarttaa. 
Lähtöaineiston mukaisesti kartat ovat vuodel-
ta 2006.
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